
บทที ่๒ 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

ในการวจิยัคร้ังน้ี  มุ่งศึกษา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี ๓ – ๔ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการนนทบุรี ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยั              

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาประกอบในการวจิยั โดยมีลาํดบัดงัน้ี 

๒.๑ แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัจริยธรรม 

  ๒.๑.๑ ความหมายของจริยธรรม  

  ๒.๑.๒ องคป์ระกอบของจริยธรรม  

  ๒.๑.๓ ลกัษณะของจริยธรรม  

๒.๒ แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

  ๒.๒.๑  ด้านความมีระเบียบวนัิย  

    ก. ความหมายของความมีระเบียบวนิยั  

    ข. ประเภทของความมีระเบียบวนิยั  

    ค. การปลูกฝังความมีระเบียบวนิยั  

  ๒.๒.๒ ด้านความรับผดิชอบ  

    ก. ประเภทของความรับผดิชอบ  

    ข. ความสาํคญัของความรับผดิชอบ  

    ค. แนวทางในการส่งเสริมความรับผดิชอบ  

  ๒.๒.๓ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  

    ก. ลกัษณะของพฤติกรรมความซ่ือสัตย์  

    ข. ความหมายของความซ่ือสัตยสุ์จริต  

  ๒.๒.๔ ด้านความเสียสละ  

    ก. ความหมายของความเสียสละ  

    ข. ลกัษณะของพฤติกรรมการเสียสละ  

    ค. ความสาํคญัของความเสียสละ  

  ๒.๒.๕ ด้านความกตัญ�ูกตเวที  

    ก. ขอบเขตของความกตญั�ูกตเวที  



๘ 

 

 

    ข. ลกัษณะความกตญั�ูกตเวที  

    ค. ประเภทของความกตญั�ูกตเวที  

  ๒.๒.๖ ด้านความขยนัหมั่นเพยีร  

    ก. ความหมายของความขยนัหมัน่เพียร  

    ข. ลกัษณะพฤติกรรมของความขยนัหมัน่เพียร  

  ๒.๓ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

๒.๔ กรอบแนวคิดในการวจัิย  

๒.๑ แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัจริยธรรม  

๒.๑.๑ ความหมายของจริยธรรม 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานได ใหความหมายของจริยธรรมว า 

หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม0

Ò 

พระธรรมปิฎก (ประยทุธ์  ปยตฺุโต) Ó  ไดอ้ธิบายความหมายของจริยธรรมวา่ เป็นคาํท่ีมี

ความหมายไม่ชดัเจน พดูไดโ้ดยยอ่วา่มี ๒ แบบ แบบท่ีหน่ึงเป็นแบบท่ีเราบญัญติัข้ึนมาเป็นศพัท์

ทางวชิาการจากตะวนัตก ภาษาองักฤษใชค้าํวา่ Ethics เป็นคาํใหม่ท่ีใชไ้ม่นานมาน้ีในทางตะวนัตก 

จริยธรรม (Ethics) เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความประพฤติ หลกัความประพฤติ ซ่ึงเนน้พฤติกรรมท่ีแสดง

ออกไปภายนอก เฉพาะอยา่งยิง่ท่ีเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยอี์กแบบหน่ึงเป็นความหมาย  

ท่ีเป็นไปโดยศพัทเ์ดิม ถา้มองถึงหลกัทางพุทธศาสนา คาํวา่ จริยธรรม มาจากคาํวา่ จริยะ +ธรรมะ 

ธรรมะในท่ีน้ีแปลวา่ ส่ิงหลกั หรือ ขอ้  ส่วน จริยะ แปลวา่ ความประพฤติ แต่ถา้ดูใหลึ้กซ้ึงจะเห็นวา่ 

จริยะนั้น เป็นคาํศพัทใ์นภาษาบาลีตามไวยากรณ์  มาจากรากศพัทว์า่ จร จริยะ เป็นเพียงพิธีการทาง

ไวยากรณ์เพื่อจะให ้รากศพัทท่ี์เป็นกิริยาเป็นนามข้ึนมา จริยะ เป็นปัจจยั (Suffix) เม่ือนาํไปประกอบ

กนัก็เป็น จริยะ ซ่ึงเป็นคาํนาม ฉะนั้น ความหมายท่ีแทจ้ริง อยูท่ี่ จร แปลวา่ เท่ียวไป เดินทางไปเป็น

รูปธรรม ถา้มองทางนามธรรม ก็เปรียบเทียบกบัการเดินทางเหมือนกนั คือ การดาํเนินชีวติซ่ึงเป็น

ความหมายตั้งแต่ ความคิด จิตใจและพฤติกรรมในทางพระพุทธศาสนา คาํวา่ จริยะ น้ีใชเ้ป็นพิเศษ

ในคาํวา่ ธรรมจริยะ  ธรรม แปลวา่ ประเสริฐ  จริยะ แปลวา่ การดาํรงชีวติ ดงันั้น ธรรมจริยะ คือ 

                                                                                 

Òราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ปี พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : 

นานมีบุ๊คส์พบัลิเคชัน่, ๒๕๔๖), หนา้  ๒๑๗. 
Óพระธรรมปิฎก, (ประยตุต ์ปยตฺุโต)  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๓๘), หนา้ ๒๙. 



๙ 

 

 

การดาํเนินชีวติอยา่งประเสริฐ ความหมายของจริยธรรมของตะวนัตก แตกต่างกบัทาง

พระพุทธศาสนา จริยธรรม ตามความหมายของทางตะวนัตก มองเพียงดา้นหน่ึงของชีวติเท่านั้น 

โดยการเนน้การแสดงออกภายนอกเป็นพฤติกรรมท่ีมองเห็นไดห้รือมีผลกระทบต่อสังคม เป็นตน้ 

ส่วนจริยธรรมในทางพระพุทธศาสนา มองชีวติทั้งระบบ ทั้งกาย วาจาหรือใจ 

ดงันั้น  คาํจาํกดัความแบบตะวนัตก คุณธรรมจึงเป็นเร่ืองของคุณสมบติัทางจิตใจ 

จริยธรรม คือ พฤติกรรมท่ีแสดงภายนอกมองเห็นได ้ส่วนความหมายทางพระพุทธศาสนา 

จริยธรรมก็ครอบคลุมทั้งหมด ส่วนคุณธรรมเป็นส่วนหน่ึงในจริยธรรม 

ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ  ปราโมช 2

Ô ไดใ้หค้าํจาํกดัความคาํวา่ “จริยธรรม” เป็นเร่ืองเก่ียวกบัส่ิงท่ี

ควรประพฤติ ในกรณีใด สถานการณ์ใด ในโอกาสหรือเวลาใด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันา

ประเทศ ส่งเสริมใหบุ้คคลเป็นสมาชิกของสังคมท่ีกาํลงัพฒันา ไม่ขดัต่อการพฒันาและส่งเสริมให้

การพฒันาเป็นไปดว้ยดี 

เสถียรพงษ วรรณปก 3

Õ กลาววา จริยะ มาจากคาํวา จร แปลวาประพฤติ

และอิยะ  แปลวา ควร ซ่ึงสรุปไดวา หมายถึง  ความดีความงามของส่ิงท่ีควรประพฤติ

ทั้งหลาย 

นิธิ เอีย่วศรีวงศ์ 4

Ö กลาววา จริยธรรม  คือ กฎเกณฑ หรือมาตรฐานในการ

ประพฤติทางกาย วาจา ใจ เก่ียวกบัความดี–ความชัว่ ถูก–ผดิ 

จํานงค์  ทองประเสริฐ 5

× ใหค้วามหมายของจริยธรรมวา่ จริยธรรมในความหมายขั้นตํ่า

หมายถึง ศีลธรรม หรือ กฎศีลธรรม ซ่ึงเป็นธรรมในระดบัเดียวกบัศีลอนันบัวา่เป็นธรรมะชั้นตน้

ของการดาํเนินชีวติเท่านั้น แต่ความหมายท่ีแทจ้ริงของคาํวา่จริยธรรม หมายถึง หลกัการดาํเนินชีวติ

ท่ีตอ้งพฒันาไปตามลาํดบัจนถึงขั้นพน้ทุกขห์มดกิเลสทั้งปวง 

                                                                                 

Ôสิวลี  ศิริวไิล, จริยธรรมตามแนวคดิตะวนัตกและตะวนัออก : นานาทรรศนะเกีย่วกบัจริยธรรม , 

(กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายการพิมพส์ถาบนัพฒันาการสาธารณสุขอาเซียน, ๒๕๓๖), หนา้ ๒. 
Õเสถียรพงษ์  วรรณปก,  “ความหมายของจริยธรรม ”, วารสารการศึกษาแห่งชาติ  ๒๘  ฉบบัท่ี ๖ 

(ส.ค. – ก.ย. ๓๗) : ๑๔– ๒๐. 
Öนิธิ เอ่ียวศรีวงศ,์ จริยธรรมในการศึกษาสําหรับอนาคต , วารสารการศึกษาแห่งชาติ  ๒๘ ฉบบัท่ี ๖

(ส.ค. - ก.ย.๓๗) : ๒๑ – ๔๑. 
×จาํนงค ์ ทองประเสริฐ, หลกัการครองตน , (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพส์นุกอ่าน, ๒๕๔๐),

หนา้  ๑๔. 



๑๐ 

 

 

พระมหาทองสูรย์ สุริยโชโต 6

Ø ใหค้วามหมายของจริยธรรมซ่ึงมาจาก จริย+ธรรม 

จริยธรรม แปลวา่ ธรรมคือจริยะ หรือหลกัแห่งจริย ไดแ้ก่ ขอ้ท่ีควรประพฤติปฏิบติัตาม ซ่ึงอาจมี

การเปล่ียนแปลงไปตามกาลเทศะ จริยธรรมของชนกลุ่มหน่ึงอาจไม่เหมือนกนักบัจริยธรรมของชน

อีกกลุ่มหน่ึง จริยธรรมสามารถนาํมาประยกุตใ์ชเ้พื่อประโยชน์แก่ชีวติและสังคมของมนุษย ์เพื่อให้

สังคมของมนุษยเ์ป็นสังคมท่ีดีเป็นประโยชน์เก้ือกลูและความสุขแก่มนุษยน์ัน่เอง 

พระเมธีธรรมาภรณÙ สรุปไววา จริยธรรม  คือ แนวทางของการประพฤติ

ปฏิบติัใหเ้ปน คนดีเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ8

Ú ใหความหมายวา จริยธรรม หมายถึง ระบบการทาํความ

ความดี ละเวน ความชัว่ คาํท่ียงัมีความหมายไมชดัเจน คือคาํวา “ระบบ” ซ่ึงหมายถึงทั้ง

สาเหตุท่ีบุคคล      จะกระทาํหรือไมกระทาํและผลของการกระทาํหรือไมกระทาํนั้น  ตลอดจน

กระบวนการเกิดและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหลาน้ีดวย การท่ีคนเราจะทาํความดีหรือไม 

มากนอยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกบัสาเหตุทั้งภายในและภายนอกตวับุคคล  สาเหตุภายใน  คือ 

ลกัษณะทางจิตใจตางๆ เชน ไมเห็นแกตวัแตเห็นแกสวนรวมการมุงอนาคต

และความสามารถควบคุมตนเองความเช่ือวา่ ทาํดี จะนาํไปสูผลและการทาํชัว่ตองโดนลงโทษ  

นอกจากนั้นยงัเก่ียวของกบัลกัษณะทางจิตใจทางดานอ่ืนๆ คือความพอใจและเห็นดวยกบัความ

ดีตาง  ๆและเห็นความสาํคญัของความดีเหลานั้น เชน ความซ่ือสัตย           การเคารพกฎ  

ระเบียบและกฎหมายความสามคัคี เปนตน 

ประภาศรี  สีหอาํไพ 9

ÒÑ ไดใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวว้า่ จริยธรรม หมายถึง หลกั

ความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัย ใหอ้ยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

คุณค่าทางจริยธรรมช้ีใหเ้ห็นความเจริญงอกงามในการดาํรงชีวติอยา่งมีระบบแบบแผนตาม

                                                                                 

Øพระมหาทองสูรย ์ สุริยโชโต, เอกสารวชิาการเพือ่พฒันาวชิาชีพครูสังคมศึกษาแนวทางการ

พฒันาค่านิยมและคุณธรรมของเยาวชนในปัจจุบัน : การปลูกฝังจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร : พี เอ  ลีฟวิง่,  

๒๕๓๓), หนา้ ๑๙. 

Ùพระเมธีธรรมาภรณ์, “ความสมัพนัธ์ระหวา่งจริยธรรม  จริยศาสตร์และจริยศึกษา ”, ความรู้            

คู่คุณธรรม  : รวมบทความเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรมและการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร  : จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๒),  หนา้ ๘๗ – ๑๑. 

Úดวงเดือน   พนัธุมนาวนิ, “ครูกบัการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน”,  (กรุงเทพมหานคร  : 

บริษทั     สงเสริมการศึกษาและจริยธรรม จาํกดั, ๒๕๔๔), หนา้ ๑๘-๒๓. 
ÒÑประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๐), หนา้ ๑๗. 



๑๑ 

 

 

วฒันธรรม ของบุคคลท่ีมีลกัษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีโนม้นาํใหบุ้คคล

วฒันธรรม ของบุคคลท่ีมีลกัษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีโนม้นาํใหบุ้คคล                       

มุ่งกระทาํความดีละเวน้ความชัว่ มีแนวทางความประพฤติอยูใ่นเร่ืองของความดี ความถูกตอ้งการ

ปฏิบติัตนเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งสงบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น มีคุณธรรมและ          

มโนธรรมท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยมีสาํนึกท่ีจะใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีของตนตามค่านิยม         

ท่ีพึงประสงค ์

ไพฑูรย์  สินลารัตน์และประนอม รอบคําดี 10

ÒÒ ใหค้วามหมายของ จริยธรรมวา่ 

จริยธรรม แยกออกเป็น จริย+ธรรม คาํวา่ จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ 

ส่วนคาํวา่ ธรรม  มีความ หมายหลายอยา่ง เช่น คุณความดี หลกัคาํสอนของศาสนา หลกัปฏิบติั    

เม่ือนาํคาํทั้งสองมารวมกนัเป็น “จริยธรรม ” จึงไดค้วามหมายตามตวัอกัษรวา่ “หลกัแห่งความ

ประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ”  

เพยีเจท์  (Piaget) ÒÓ  ใหค้วามคิดเห็นไวว้า่ จริยธรรมเป็นลกัษณะประสบการณ์ของมนุษย์   

และหนา้ท่ีเก่ียวกบักฎเกณฑใ์นการใหค้วามร่วมมือ  เก่ียวกบัการจดัเตรียมทางสังคมในเร่ืองความ

สนใจและอนามยัส่วนบุคคลและความสัมพนัธ์ร่วมกนัในการกระทาํ ตามสิทธิและหนา้ท่ีของบุคคล

ในสังคม  

โคหลเบอรก (Kohlberg) ÒÔ ไดใหคาํจาํกดัความของจริยธรรมว า 

จริยธรรม  คือความรูสึกผดิชอบชัว่ดี  เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของความประพฤติใน

สังคมซ่ึงบุคคลจะพฒันาข้ึนจนกระทัง่เป นจริยธรรมของตนเองโดยอาศยักฎเกณฑ จากสังคม

เปนเคร่ืองตดัสินใจวาการกระทาํนั้นถูกหรือผดินอกจากนั้นยงัรวมถึงส่ิงท่ีทุกคนเลือกกระทาํ

ในการตดัสินความขดัแยง ท่ีเกิดข้ึน 

สรุป คาํวา่จริยธรรม คือ ส่ิงท่ีบุคคลแสดงออกหรือประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามและ

เหมาะสม ทั้งกาย วาจาและใจ โดยใชความรู สติปญญา เหตุผล รวมทั้งการปรับตวัใหเข

ากบักฎเกณฑหรือมาตรฐานท่ีถูกตอง ทั้งน้ีเพื่อทาํใหเกิดความสงบสุขตอตนเองและสังคม 

ไม่เป็นโทษแก่ผูอ่ื้น 

                                                                                 

ÒÒไพฑูรย ์ สินลารัตน์และประนอม  รอดคาํดี, ความรู้คู่คุณธรรม , รวมบทความเก่ียวกบัคุณธรรม 

จริยธรรมและการศึกษา,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๔), หนา้ ๗๔. 
ÒÓดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ, ครูกบัการปลูกฝังจริยธรรมแก่นกัเรียน, (กรุงเทพมหานคร :บริษทั

ส่งเสริมการศึกษาและจริยธรรม, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๖. 

ÒÔเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๒๘. 



๑๒ 

 

 

 

 

 

๒.๑.๒ องค ประกอบของจริยธรรม 

พรรรณทพิย์   ศิริวรรณบุศย์    กล่าววา่ องคป์ระกอบของพฤติกรรมจริยธรรมท่ีสาํคญั 

มีดงัน้ี13

ÒÕ 

๑.  การประเมินความถูกผดิของพฤติกรรม ประการแรกคือการประเมินความถูกผดิ

ของพฤติกรรมต่างๆ  

๒.  ความเช่ือเก่ียวกบัผลกรรม บุคคลจะประเมินตามความเช่ือของตนเองวา่พฤติกรรม

อยา่งหน่ึงๆ จะนาํไปสู่ผลอะไรบา้ง ผลแต่ละอยา่งมีโอกาสเกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใดและมีความน่า

ปรารถนามากนอ้ยเพียงใด ความเช่ือเก่ียวกบัผลกรรมน้ี เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัประการหน่ึง     

ในการกาํหนดพฤติกรรมของบุคคล 

๓.  ปฏิกิริยาทางจริยธรรม เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการกระทาํต่างๆ ทั้งท่ีเป็น

การกระทาํของตนเองและการกระทาํของผูอ่ื้น ปฏิกิริยาน้ีแสดงออกมาเป็นความรู้สึก เช่น ช่ืนชม 

ละอาย ฯลฯและแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอก เช่น การยอมรับและการต่อตา้นปฏิกิริยาน้ี

เรียกวา่ ปฏิกิริยาทางจริยธรรม ( Moral Reaction)และเป็นกลไกสาํคญัในการควบคุมพฤติกรรมของ

บุคคลในสังคม ทั้งท่ีเป็นของตนเองและของผูอ่ื้น 

๔.  ปทสัถาน คือ บรรทดัฐานตามการรับรู้ การรับรู้วา่บุคคลอ่ืนๆ ในสังคมมีพฤติกรรม อะไร

มากนอ้ยเพียงใดและคาดการณ์วา่บุคคลอ่ืนๆ ในสังคมมีแนวโนม้ท่ีพฤติกรรมอะไรมากนอ้ยเพียงใด

และการคาดการณ์วา่บุคคลอ่ืนๆ ในสังคมมีแนวโนม้ท่ีพฤติกรรมอะไรมากนอ้ยเพียงใดและ         

การคาดการณ์วา่บุคคลอ่ืนๆ ในสังคมมีแนวโนม้ท่ีจะทาํพฤติกรรมอะไรมากนอ้ยเพียงใด            

เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัประการหน่ึงของพฤติกรรมจริยธรรมปทสัถานตามการรับรู้มีผลต่อความ

เช่ือเก่ียวกบัผลกรรมและปฏิกิริยาทางจริยธรรมและส่งผลถึงศกัยภาพพฤติกรรม 

๕.  ศกัยภาพพฤติกรรม เป้าหมายขั้นสุดทา้ยของการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของคนใน

สังคม คือ การประเมินศกัยภาพของการเกิดหรือไม่เกิดพฤติกรรมหน่ึงๆ ศกัยภาพพฤติกรรมเป็นผลจาก

การประเมินความถูกผดิของพฤติกรรม ความเช่ือเก่ียวกบัผลกรรม ปฏิกิริยาทางจริยธรรมและการรับรู้

ปทสัถานพฤติกรรมของบุคคลต่างๆ ในสังคม การประเมินศกัยภาพพฤติกรรมของคนในสังคมอยา่ง

                                                                                 

ÒÕพรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย,์ ทฤษฎจีติวทิยาพฒันาการ , (กรุงเทพมหานคร : ชวนพิมพ,์ ๒๕๓๐), 

หนา้ ๗-๙. 



๑๓ 

 

 

ถูกตอ้ง จะนาํไปสู่การพยากรณ์พฤติกรรมของคนในสังคมนั้นไดแ้ละจะนาํไปสู่การส่งเสริม ป้องกนั

และปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งตรงเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

เจียมจิต   บุญรักษ์14

ÒÖ  กล่าววา่ การจาํแนกองคป์ระกอบของจริยธรรมตามความคิดเห็น

ของนกัจิตวทิยานั้นมีความคลา้ยคลึงกนั แต่เรียกช่ือต่างกนัออกไป ซ่ึงอาจสรุปไดว้า่ จริยธรรม

จาํแนกเป็น ๓ องคป์ระกอบ คือ 

๑.  องคป์ระกอบทางปัญญา (Cognition) คือ ส่วนท่ีเป็นความรู้ ความเช่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั

พฤติกรรมทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นความรู้ ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้งดีงาม สามารถตดัสิน

แยกพฤติกรรมท่ีดี ท่ีถูก ท่ีควร ออกจากพฤติกรรมท่ีไม่ดี ไม่ถูก ไม่ควร มโนทศัน์อ่ืนท่ีใชเ้รียก

องคป์ระกอบส่วนน้ี ไดแ้ก่ ความคิดทางจริยธรรม (Moral though) ค่านิยมทางจริยธรรม (Moral value) 

ความเช่ือทางจริยธรรม (Moral judgment) การใชเ้หตุผลทางจริยธรรม (Moral reasoning)และความรู้

ความเขา้ใจทางจริยธรรม (Moral cognition) 

๒.  องคป์ระกอบทางอารมณ์ (Affection) คือ ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีต่อลกัษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา่ ตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด ซ่ึงส่วนใหญ่จะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนั้น 

องคป์ระกอบในดา้นน้ีมีความหมายกวา้งกวา่ความรู้ ความเขา้ใจเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะรวมทั้งความรู้

และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆ เขา้ดว้ยกนัและองคป์ระกอบดา้นน้ี ยงัสามารถเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้      

มโนทศัน์ท่ีใชเ้รียกแทนองคป์ระกอบน้ี ไดแ้ก่ เจตคติทางจริยธรรม (Moral attitude) ความรู้สึกทาง

จริยธรรม (Moral felling)และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral reaction) 

๓.  องคป์ระกอบทางพฤติกรรม ( Behavior) คือ พฤติกรรม หรือ การกระทาํท่ีบุคคล

แสดงต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นพฤติกรรมท่ีสามารถตดัสินไดว้า่ดีหรือไม่ดี ถูกหรือ

ผดิ  ควรหรือไม่ควรซ่ึงเป็นอิทธิพลส่วนหน่ึงท่ีมีผลต่อการกระทาํ หรือไม่ควรกระทาํ พฤติกรรมใด   

จะข้ึนอยูก่บัอิทธิพลขององคป์ระกอบทั้งสองประการท่ีกล่าวมาแลว้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิง   

ท่ีสังคมใหค้วามสาํคญัมากกกวา่ดา้นอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะการกระทาํในทางท่ีดีและเลว ของบุคคลนั้น 

ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุกและความทุกขข์องสังคม มโนทศัน์ท่ีใชเ้รียกองคป์ระกอบส่วนน้ี ไดแ้ก่ 

ความประพฤติทางจริยธรรม 

ประภาศรี  สีหอาํไพ   อธิบายวา่ จริยธรรมเป็นเคร่ืองกาํหนดหลกัปฏิบติัในการ

ดาํรงชีวติ เป็นแนวทางใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อย ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี15

Ò× 

                                                                                 

ÒÖเจียมจิต  บุญรักษ,์ “การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัพลศึกษาใน

ภาคเหนือ”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,  (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๓๔), หนา้ ๑๐. 

Ò×ประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, หนา้ ๑๒. 



๑๔ 

 

 

๑.  ระเบียบวนัิย  (Discipline) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัยิง่ สังคมท่ีขาดกฎเกณฑทุ์กคน

สามารถทาํทุกอยา่งไดต้ามอาํเภอใจ ยอ่มเดือดร้อนระสํ่าระสาย ขาดผูน้าํผูต้าม ขาดระบบท่ีกระชบั

ความเขา้ใจเป็นแบบแผนใหย้ดึถือปฏิบติั การหยอ่นระเบียบวนิยัทาํใหเ้กิดการละเมิดสิทธิและ

หนา้ท่ีบทบาทของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวนิยัยอ่มยากท่ีจะพฒันาไปไดท้ดัเทียมชาติอ่ืน 

บุคคลจึงควรปฏิบติัตามจารีตประเพณีของสังคม 

๒.  สังคม  (Society) เป็นการรวมกลุ่มกนัประกอบกิจกรรมอยา่งมีระเบียบแบบแผน

ก่อใหเ้กิดขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม มีวฒันธรรมอนัแสดงถึงความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรมอนั

ดีของประชาชน 

๓.  อสิรเสรี  (Autonomy) ความมีสาํนึกในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นลาํดบั ก่อใหเ้กิด

ความอิสระ สามารถดาํรงชีวติตามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวติมีความสุข

ในระเบียบวนิยัและสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดท่ีคนไดรั้บการขดัเกลาแลว้สามารถบาํเพญ็ตน

ตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอิสระ สามารถปกครองตนเองและชกันาํตนเองใหอ้ยูใ่นทาํนองครอง

ธรรมหรืองดการแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑห์รือค่านิยมในสังคมนั้น 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ16

ÒØ ไดอธิบาย เก่ียวกบัจริยธรรมของบุคคลวามีลกัษณะสาํคญั 

ดงัน้ี 

๑. ความรูเชิงจริยธรรม  เปนความรูท่ีทราบวาการกระทาํชนิดใดในสังคมของตน

ถือวาดี   ควรกระทาํและการกระทาํชนิดใดถือว าไมดีก็ควรละเว นจากการกระทาํ  มี

ลกัษณะพฤติกรรมใด     ท่ีมีความหมายเหมาะสมหรือไม เหมาะสมมากนอยเพียงใดในสังคม  

ปริมาณความรูน้ีข้ึนอยูกบัอายกุารศึกษาและพฒันาการทางสติปญญาของคนดวย 

๒.  เจตคติเชิงจริยธรรม  เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ ทั้งในดานบวกและดานลบ เชน การรูสึกเห็นดวยหรือรู

สึกไมเห็นดวย    ตอการหนีโรงเรียน 

๓.  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนการท่ีบุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทาํหรือไม

เลือกพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง เชน การกลาวอางวาไมสบายเพื่อจะได

ไมตองเรียนวชิาท่ีไมชอบ 

๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  เปนการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นชอบช่ืน

ชมและสนบัสนุน  หรือการท่ีบุคคลงดเวนจากการแสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑหรือคา

                                                                                 

ÒØดวงเดือน   พนัธุมนาวนิ,  ครูกบัการปลูกฝังจริยธรรมแก่นักเรียน, (กรุงเทพมหานคร : บริษทั ส่งเสริม

การศึกษาและจริยธรรม จาํกดั, ๒๕๔๔), หนา้  ๒๑. 



๑๕ 

 

 

นิยมในสังคม            เชน ความเปนผูรักษาระเบียบวนิยัในชั้นเรียน การตรงตอเวลาและการถือ

สัจจะอยางเครงครัด  องคประกอบ   ท่ีมีอิทธิพลตอการพฒันาจริยธรรมของบุคคล 

 

 

๒.๑.๓ ลกัษณะของจริยธรรม  

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดจ้าํแนกลกัษณะของจริยธรรม ๓ ลกัษณะ คือ17

ÒÙ 

๑.  จริยธรรมธรรมชาติ เป็นลกัษณะการกระทาํละเวน้ชัว่โดยธรรมชาติของตนเอง            

การกระทาํดีในลกัษณะน้ีไม่ถือวา่มีจริยธรรม เช่น นาํเหลา้ใส่ถว้ยวางไว ้๑ ถว้ยและคลุกขา้วกบัแกง        

ใส่จาน ๑ จาน แลว้เรียกสุนขัมา  ใหเ้ลือกกิน สุนขัคงไม่เลือกกินเหลา้แต่คงเลือกกินขา้ว เพราะ

ธรรมชาติของสุนขัไม่กินเหลา้ การท่ีสุนขัไม่เลือกกินเหลา้นั้นเป็นเพราะธรรมชาติของสุนขันั้นเอง 

ลกัษณะเช่นน้ีไม่ถือวา่เป็นคุณธรรมจริยธรรม 

๒.  จริยธรรมบงัคบั เป็นลกัษณะการทาํดีละเวน้เพราะถูกบงัคบัใหท้าํอาจเป็นการบงัคบั

ดว้ยกฎหมาย ระเบียบประเพณี เช่น เม่ือขบัรถไปอยูเ่ลนซา้ยตรงส่ีแยกไฟแดงก็เล้ียวซา้ย ไม่ขวางผูอ่ื้น

ทั้งๆ ท่ีตนเองตอ้งการจะขบัตรงไป เป็นตน้ การทาํดีตามกฎหรือถูกบงัคบัเร่ิมมีจริยธรรมแต่จริยธรรม

ระดบัปฏิบติัตามกฎเกณฑห์รือระเบียบ การจดัจริยธรรมลกัษณะน้ี ตอ้งพิจารณากรอบกฎเกณฑ ์

ประเพณีหรือกติกาท่ีบงัคบัเป็นสาํคญั 

๓.  จริยธรรมเจตนา เป็นจริยธรรมระดบัสูงสุดเป็นการกระทาํดีละเวน้ชัว่ อนัเกิดจาก

เจตนาท่ีตั้งใจกระทาํหรือไม่กระทาํ โดยผูเ้รียนคิดไดเ้องวา่ควรทาํหรือไม่ควรทาํดว้ยตวัเอง ไม่ใช่

บงัคบั จึงเป็นจริยธรรมในระดบัน้ี ซ่ึงจริยธรรมในระดบัน้ีเป็นจริยธรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน

มากท่ีสุด การวดัและประเมินตอ้งสามารถวดัทาํถึงระดบัน้ีดว้ย 

สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของจริยธรรม คือ การรับรู้ของบุคคลแต่ละคนท่ีมีเกณฑช่์วย

ในการตดัสินวา่ การกระทาํหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นถูกตอ้ง ควรหรือไม่ควร ส่ิงท่ีประพฤติ

ปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีดีหรือไม่ดี ถูกตอ้งตามกฎศีลธรรม สามารถบอกหรือช้ีแจง ประเมินในส่ิงท่ีแสดง

ออกมาในลกัษณะของพฤติกรรม  และ แนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษานั้นจริยธรรมนกัเรียนควรเนน้        

ท่ีความส่ือสัตย ์ความรับผดิชอบ ความกตญั�ูและความขยนัหมัน่เพียรในการทาํหนา้ท่ีของตน    

ดว้ยความเสียสละทั้งกาํลงักายและสติปัญญา 

                                                                                 

ÒÙสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม

แห่งชาต ิ(พ.ศ.๒๕๔๕  – ๒๕๔๙), (กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๕),  

หนา้  ๙-๑๐. 



๑๖ 

 

 

 

 

 

 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

พรรณทพิย ศิริวรรณบุศย์  ไดใหความหมายวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมมี

ลกัษณะความคิดพื้นฐาน คือ18

ÒÚ 

๑.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  เปนพฤติกรรมเจตนา เปนพฤติกรรมท่ีผานกระบวน

การตดัสินใจของผูกระทาํวาเปนพฤติกรรมท่ีถูกของตน เปนพฤติกรรมท่ีดีและควรกระทาํ

ในสภาพ หน่ึง  ๆ

๒.  การตดัสินใจของมนุษย นั้น เปนกระบวนการทางสติป ญญา  เกิดจาก

ความคิด             ไตร ตรองความรูสึกและเหตุผลของตนเอง  กระบวนการน้ีเรียกวา “การ

ไตรตรองทางจริยธรรม” 

๓.  การไตร ตรองทางจริยธรรม  เปนกระบวนการใช เหตุผลตรรกบท  

กระบวนการในการใชเหตุผลมีขออาง ๒ ประการ คือ  

  ๑) ความเช่ือของตนเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุดและสมควรในสภาพหน่ึง  

  ๒) การรับสภาพการณ ท่ีแวดลอมตนในขณะนั้นวา เปนอยางไร 

เจียมจิต  บุญรักษ์19

ÓÑ ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไวว้า่ พฤติกรรมเชิง

จริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ เป็นการกระทาํท่ีแสดงใหเ้ห็น

วา่บุคคลมีหลกัในการปฏิบติัท่ีดีต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและต่อสังคม 

อารมณ์  สุดมี 20

ÓÒ กล่าววา่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นส่ิงท่ีสังคมใหค้วามสนใจมาก

ท่ีสุด ดงันั้น นกัวชิาการจึงไดศึ้กษาพฤติกรรมของมนุษย ์เพื่อจุดประสงคท่ี์จะหาทางควบคุม

พฤติกรรมนั้น คือ ส่งเสริมใหเ้กิดการทาํดีใหม้ากและป้องกนัหรือขจดัการทาํชัว่ใหน้อ้ยลง 

                                                                                 

ÒÚพรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย,์ ทฤษฎจีติวทิยาพฒันาการ,อา้งแลว้ , หนา้ ๑๐. 
ÓÑเจียมจิต  บุญรักษ,์ “การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัพลศึกษาใน

ภาคเหนือ”,  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, หนา้  ๑๒. 

ÓÒอารมณ์  สุดมี, “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา ๗ ”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต  , (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยั

นเรศวร, ๒๕๓๗), หนา้  ๖. 



๑๗ 

 

 

๒.๒.๑ ด้านความมีระเบียบวนัิย 

พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกบัเด็กท่ีจะเป็นกาํลงัสาํคญัของชาติต่อไป ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน

จากเด็ก ไม่วา่จะเป็นการทาํร้ายร่างกายซ่ึงกนัและกนัในกลุ่มเด็กดว้ยกนั ปัญหาอาชญากรเด็ก ปัญหา

ข่มขืนหรือเลียนแบบพฤติกรรมกา้วร้าวต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน เป็นผลเน่ืองมาจากการขาดศีลธรรม 

จริยธรรมอนัดีงามท่ีพึงปฏิบติัและนบัวนัความเส่ือมทางจิตใจของเด็กไทยก็นบัวนัจะเพิ่มมากข้ึน  

ซ่ึงหากเราปล่อยปละละเลยต่อไปโดยท่ีคนไทยไม่ช่วยกนัสร้างหรือขดัเกลาจิตใจของเด็กไทยให้

ตระหนกัรู้และพึงปฏิบติัในกรอบของศีลธรรม จริยธรรมอนัดีงามแลว้ปัญหาต่างๆ คงจะเกิดมากข้ึน 

การสร้างใหเ้ด็กไทยปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบการกระทาํท่ีถูกตอ้งนั้นตอ้งมีการพฒันามาตั้งแต่เด็ก เพื่อ

ฝึกใหเ้ขาไดมี้กฎเกณฑใ์นการกระทาํ ตระหนกัรู้และเขา้ใจในระเบียบท่ีพึงปฏิบติัทั้งระเบียบต่อ

ตนเองและระเบียบกฎเกณฑใ์นสังคมท่ีเด็กตอ้งเขา้ร่วมสังคมในระดบัต่างๆ ท่ีเด็กตอ้งเขา้ไปมีส่วน

ร่วมดว้ย ระเบียบกฎเกณฑท์างสังคมท่ีคนในสังคมยอมรับวา่ดีงามเป็นส่ิงท่ีควรปฏิบติันั้นถือวา่เป็น

การปฏิบติัตนอยูใ่นศีลธรรม จริยธรรมอนัดีงามท่ีสังคมยอมรับนั้นเอง 

ดงันั้น การท่ีเราจะใหเ้ด็กเขา้ใจ ตระหนกัรู้และปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบกฎเกณฑท์างสังคม

ยอมรับเพื่อกา้วสู่การเป็นบุคคลท่ีมีศกัยภาพ ไม่สร้างปัญหาในสังคม การสอนเร่ืองระเบียบวนิยัและ

จริยธรรม คุณธรรมอนัพึงประสงคเ์พื่อใหเ้ด็กเกิดความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมอนัดีงามท่ีพึงปฏิบติั

ถือเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งยิง่ 

ก. ความหมายของความมีระเบียบวนัิย  

การพฒันาใหเ้ด็กไทยของเรามีระเบียบวนิยันั้นเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นอยา่งยิง่ เพราะความมี

ระเบียบวนิยัเป็นคุณสมบติัอนัแสดงออกถึงความเป็นคนท่ีมีคุณค่าและเป็น “คนดี” ท่ีสังคมตอ้งการ 

เพราะระเบียบวนิยัเป็นส่วนหน่ึงท่ีสร้างใหค้นมีจริยธรรมอนัดี ซ่ึงความมีระเบียบวนิยันั้นไดมี้ผูใ้ห้

ความหมายไว ้ดงัน้ี 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานใหค้วามหมายของระเบียบวา่ “แบบแผนท่ีวางไว้

เป็นแนวทางปฏิบติัหรือดาํเนินการ”และใหค้วามหมาย วนิยัไวว้า่ หมายถึง “การอยูใ่นระเบียบแบบ

แผนและขอ้บงัคบัหรือขอ้ปฏิบติั”ÓÓ  

สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ ใหค้วามหมายของวนิยัไวว้า่ หมายถึง 

การควบคุมตนเอง ใหป้ระพฤติปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียม

ประเพณีอนัดีงาม เพื่อความสุขในชีวติตนและความเป็นระเบียบเรียบร้อย    ของสังคม 22

ÓÔ 

                                                                                 

ÓÓ ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕,  พิมพค์ร้ังท่ี ๖, 

(กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจริญทศัน์, ๒๕๓๙), หนา้ ๖๗๔. 



๑๘ 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ ใหค้วามหมายของวนิยั คือ ขอ้บงัคบั คาํสั่ง กฎหมาย กฎ กติกา 

ระเบียบท่ีสังคมวางไว ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัของตนเพราะคนตอ้งอยูร่วมกนัเป็นหมู่ตั้งแต่

เล็ก คือ ครอบครัวจนถึงหมู่ใหญ่ คือ ประเทศชาติ ถา้ทุกคนท่ีอยูร่่วมกนัปฏิบติัตามระเบียบวนิยัท่ี

สังคมวางไวก้็จะนาํมาซ่ึงความสงบสุข ความเจริญกา้วหนา้ ความมัน่คงปลอดภยั 23

ÓÕ 

กองงานวจิยัการศึกษา กรมวชิาการยงัไดใ้หค้าํจาํกดัความวา่ ความมีระเบียบวนิยั 

หมายถึง การท่ีนกัเรียนกระทาํกิจกรรมต่างๆ ไดส้าํเร็จและสะอาดเรียบร้อยทนัเวลา ดว้ยความตั้งใจ

และมีวนิยัในตนเองถูกตอ้งตามกฎหรือระเบียบท่ีวางไวแ้ละแสดงตนวา่เป็นผูอ้ยูใ่นระเบียบและ

วฒันธรรมอนัดีงามของหอ้งเรียนและสังคม24

ÓÖ  นอกจากน้ี 

พระเมธีธรรมาภรณ์   (ประยรู  ธมฺมจิตฺโต)  Ó×  ใหค้วามหมายของความมีระเบียบวนิยั  

หรือศีล หมายถึง ประพฤติดีมีมารยาทงาม ไม่ก่อความเดือดร้อนแก่สังคม 

ความมีระเบียบวนิยัเป็นส่ิงท่ีพึงส่งเสริมใหเ้กิดข้ึนในตวัของบุคคล โดยเฉพาะเยาวชน

ของเราท่ีจะกา้วไปเป็นกาํลงัสาํคญัของชาติต่อไป ซ่ึงลดัดาวลัย ์เกษมเนตรและคณะ ไดก้ล่าวถึง

พฤติกรรมการมีวนิยัไว ้ดงัน้ี  

๑.  การทาํกิจกรรมร่วมกนั หมายถึงการท่ีบุคคลร่วมกิจกรรมของกลุ่มเพื่อทาํงาน

ตามท่ีตั้งใจ หรือทาํงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

๒.  การยอมรับและปฏิบติัตามขอ้คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล หมายถึง การท่ีบุคคลยอมรับ

ฟังอยา่งตั้งใจ คิดและแสดงออกอยา่งมีเหตุผล 

๓.  การช่วยเหลือผูอ่ื้น หมายถึง การท่ีบุคคลใหค้วามช่วยเหลืองานหรือกิจกรรมของ

เพื่อนหรือครู 

๔.  การเสียสละเพื่อส่วนรวม หมายถึง การท่ีบุคคลสมคัรใจหรือปฏิบติังานหรือ

กิจกรรมของสังคมโดยท่ีงานหรือกิจกรรมเหล่านั้น มิไดเ้ป็นบทบาทและหนา้ท่ีของตนเองโดยตรง 

                                                                                                                                                                                                                                        

ÓÔสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ, การดาํเนินงานโครงการสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่๕  

(พ.ศ.๒๕๒๕ -๒๕๒๙), (กรุงเทพมหานคร :  กองวจิยัและวางแผนสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ,  

๒๕๒๖), หนา้ ๑๘๖. 

ÓÕกระทรวงศึกษาธิการ, หลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๓๓), 

(กรุงเทพมหานคร : กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๒ ), หนา้ ๒๑. 
ÓÖกองงานวจิยัการศึกษา กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ,  คู่มอืหลกัสูตรประถมศึกษา  

พุทธศักราช ๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๓๓), หนา้ ๑๕. 

Ó× พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู  ธมฺมจิตฺโต), จริยธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุ์รุสภา

ลาดพร้าว,  ๒๕๔๒),  หนา้  ๔๕. 



๑๙ 

 

 

๕.  การไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงการเคารพ ไม่กา้วก่ายผูอ่ื้น

ทั้งดา้น กาย วาจา ใจและความคิด26

ÓØ  

กองวจัิยทางการศึกษา 27

ÓÙ กระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ระเบียบวนิยั  

หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑขอตกลงท่ีกาํหนดข้ึน  เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคล

ประพฤติ ปฏิบติัในการดาํรงชีวติรวมกนั เพื่อใหอยูอยางราบร่ืนมีความสุข  ความสาํเร็จ  

โดยอาศยัการฝกอบรมใหรูจกัปฏิบติัตน รูจกัควบคุมตนเอง 

จากความหมายของความมีระเบียบวนิยั ดงักล่าวขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความมีระเบียบ

วนิยั หมายถึง การประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้งเหมาะสมตามระเบียบขอ้บงัคม กฎเกณฑข์องสังคม

หรือขอ้บงัคบัของคนในกลุ่ม 

ข. ประเภทของความมีระเบียบวนัิย  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดแ้บ่งประเภทและพฤติกรรมของความมีระเบียบวนิยัเป็น  ๒ 

ประเภท  

๑. การรักษาระเบียบภายนอก  

  ๑) การรักษาระเบียบวนิยัในการบริโภค ไดแ้ก่ การรับประทานอาหาร ใหถู้กหลกั

อนามยัและสุขวทิยา มีมารยาทเรียบร้อยในการรับประทานอาหาร เช่น ไม่รับประทานอาหารในท่ี   

ท่ีไม่สมควร ไม่รับประทานอาหารมูมมาม 

  ๒) การรักษาระเบียบวนิยัในการอุปโภค ไดแ้ก่ การรักษาร่างกาย เส้ือผา้ ท่ีอยูอ่าศยั

และเคร่ืองใชใ้หส้ะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

  ๓) การรักษาระเบียบวนิยัต่อสถานท่ี ไดแ้ก่ การรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยทั้งในสาํนกังาน สถานท่ีราชการและสาธารณสถานต่างๆ เช่น ถนน แม่นํ้า            

รถโดยสาร สวนสาธารณะและประพฤติปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัของสถานท่ีนั้นๆ  

  ๔) การรักษาระเบียบวนิยัในการปกครอง ไดแ้ก่ การสร้างวนิยัเพื่อถือหลกัปฏิบติั

และมีการปกครองดี มีจรรยา มีวนิยัเอาใจใส่กวดขนั ปรับปรุงระเบียบใหมี้มาตรฐานควรแก่ความ

นิยมนบัถือและถือปฏิบติัใหเ้ป็นแบบอยา่ง 

                                                                                 

ÓØลดัดาวลัย ์ เกษมเนตรและคณะ, ปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อการมวีนิัย , รายงานวจิยั ฉบบัท่ี ๖๐ . 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร), ๒๕๓๙. 

ÓÙกองวจิยัทางการศึกษา  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย : 

การประชุมทางวชิาการเก่ียวกบัจริยธรรมไทย  ๒๒ – ๒๗ มกราคม  ๒๕๒๓ , (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์      

การศาสนา , ๒๕๒๓), หนา้  ๑๕๑-๑๕๓. 



๒๐ 

 

 

๒.  การรักษาระเบียบวนิยัภายใน ไดแ้ก่ การแต่งกายและควบคุม ท่วงที กิริยา วาจาและ

ใจใหห้มดจดงดงามดว้ยการเวน้ชัว่ ประพฤติชอบทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ไดแ้ก่ ระเบียบท่วงที 

ระเบียบกิริยา ระเบียบวาจาและระเบียบใจ 

  ๑) ระเบียบท่วงที ไดแ้ก่  การจดัท่าทางทีท่าใหเ้หมาะสมแก่ฐานะและภูมิรู้ของตน

ไม่ดูหม่ินผูอ่ื้น ไม่ทะนงตน 

  ๒) ระเบียบกิริยา ไดแ้ก่  การควบคุมอาการของร่างกายท่ีเคล่ือนไหวออกมาให้

ปรากฏแก่คนทั้งหลาย โดยควบคุมและปรับปรุงกิริยา ใหง้ดงามเป็นระเบียบมีกิริยาดี สุภาพ อ่อนโยน 

ประพฤติปฏิบติัไดเ้หมาะสมแก่บุคคล โอกาส เวลาและสถานท่ี 

  ๓) ระเบียบวาจา ไดแ้ก่ การพดูสมานไมตรี พดูไพเราะ พดูดี มีประโยชน์ ไม่พดูเทจ็ 

ไม่พดูส่อเสียด ไม่พดูคาํหยาบ ไม่พดูเพอ้เจอ้ 

  ๔) ระเบียบใจ ไดแ้ก่ การรู้จกัควบคุมจิตใจและอารมณ์ใหอ้ยูใ่นกรอบและ

ระเบียบท่ีดีงาม  

พนัส   หันนาคินทร์ 28

ÓÚไดแ้บ่งวนิยัไว ้๓ ประเภท คือ 

๑.  วนิยัเฉียบขาดแบบทหาร คือ การใชค้วามกลวัเป็นเคร่ืองมือ นกัเรียนทาํดีเพราะกลวั

ถูกลงโทษ วนิยัชนิดน้ีตรงกบัสุภาษิตท่ีวา่ “รักววัใหผ้กู รักลูกใหตี้” ซ่ึงเม่ือนกัเรียนทาํดีจนเป็น นิสัย

แลว้ ต่อไปภายหนา้จะติดนิสัยไม่ทาํชัว่ แต่ก็มีผูไ้ม่เห็นดว้ยโดยอา้งวา่ผดิหลกัประชาธิปไตย 

๒.  วนิยัแบบดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของนกัเรียน แนวคิดน้ีถือวา่ เม่ือ

นกัเรียนไดท้าํส่ิงท่ีตนสนใจแลว้ปัญหาเร่ืองวนิยัก็จะไม่เกิดข้ึน ซ่ึงเป็นวธีิการหน่ึงท่ีโรงเรียนจะใช้

เพื่อแกปั้ญหาทางวนิยัของนกัเรียน 

๓.  วนิยัท่ีเกิดจากความรับผดิชอบและเกียรติของตน มีจุดมุ่งหมายใหน้กัเรียนมีความ

ประพฤติดี โดยพยายามสร้างใหน้กัเรียนนบัถือในเกียรติของตนและรู้จกัรับผดิชอบต่อการรักษา

เกียรตินั้น 

ลาํดวน  เกษตรสุนทร29

ÔÑ ไดก้ล่าวถึงประเภทของวนิยัสอดคลอ้งกนัวา่ หากจะแบ่งประเภท

โดยแบ่งเอาผูป้ระพฤติและปฏิบติัตามวนิยัเป็นสาํคญัแลว้ แบ่งได ้๒ ประเภทใหญ่ๆ คือ  

                                                                                 

ÓÚพนสั  หนันาคินทร์, การสอนค่านิยมและจริยธรรม, พิมพค์ร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

พิฆเณศ, ๒๕๒๔), หนา้ ๓๕. 
ÔÑลาํดวน  เกษตรสุนทร, การสอนจริยศึกษาในระดบัประถมศึกษา , โครงการผลิตตาํรา  เพ่ือเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี สถาบนัราชภฏัสงขลา, (สงขลา : โรงพิมพ์          

ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๕),หนา้ ๑๗. 



๒๑ 

 

 

๑.  วนิยัสาํหรับตนเอง คือ กระบวนการหรือวธีิการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดย

ตนเป็นผูแ้นะนาํตนเองใหป้ระพฤติไปตามแนวทางท่ีเลือกวา่ดี วนิยัประเภทน้ีเป็นวนิยัท่ีเราสร้าง

ข้ึนมาเองและตวัเองเป็นคนปฏิบติัตามขอ้บงัคบันั้นๆ ทั้งน้ีก็เพื่อใหพ้ฤติกรรมของคนเราดาํเนินไป

ตามทางท่ีเรามุ่งหมายไว ้วนิยัสาํหรับตนเองน้ีถือเป็นวนิยัชั้นเลิศท่ีทุกคนควรสร้างข้ึนสาํหรับบงัคบั

พฤติกรรมของตนเอง การสร้างวนิยัสาํหรับบงัคบัตนเองนั้นทาํไดห้ลายอยา่ง เช่น 

  ๑) สร้างวนิยัในการนอน การต่ืน การดูหนงัสือ การออกกาํลงักาย การทาํงานและ

การพกัผอ่นใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีเหมาะสมในวนัหน่ึงๆ  

  ๒) สร้างวนิยัเพื่อบงัคบัตนเองใหท้าํในส่ิงท่ีดีบางอยา่งและละเวน้ส่ิงท่ีเราคิดวา่

เป็นความชัว่แมจ้ะขดักบัความนิยมในสังคม เช่น การบงัคบัตนเองใหเ้ป็นคนประหยดั ไม่สูบบุหร่ี

และไม่ด่ืมสุรา ตดัผมสั้นและแต่งกายใหถู้กระเบียบของสถานศึกษาอยูเ่สมอ 

  ๓) สร้างวนิยัใหป้ฏิบติังานต่างๆ ตรงตามเวลานดัหมายเสมอ  

๒. วนิยัสาํหรับหมู่คณะ คือ การใชร้ะเบียบขอ้บงัคบัเป็นเคร่ืองมือในการรักษาความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อใหส้มาชิกทุกคนในหมู่คณะนั้นปฏิบติัตามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมู่

คณะนั้นใหบ้รรลุตามความมุ่งหมายท่ีหมู่คณะตั้งไว ้เช่น วนิยัในสถานศึกษา  วนิยัทหาร วนิยัของ

ตาํรวจ วนิยัของพระสงฆ ์ วนิยัของขา้ราชการพลเรือนและวนิยัครู เป็นตน้ วนิยัของแต่ละหมู่ แต่ละคณะ 

ยอ่มแตกต่างกนัไปตามจุดมุ่งหมายของหมู่คณะนั้นๆ ถึงอยา่งไร  ก็ตามวนิยัของหมู่คณะน้ีจะตอ้ง

คาํนึงถึงการอยูร่่วมกนัอยา่งประชาธิปไตยเป็นสาํคญั คือมีสามคัคีธรรม คารวธรรม และปัญญาธรรม 

ค. การปลูกฝังความมีระเบียบวนัิย 

สุมน  อมรววิฒัน์และคณะ  ไดเ้สนอวธีิปลูกฝังและพฒันาจริยธรรมดา้นความมี

ระเบียบวนิยัไวว้า่ 30

ÔÒ 

๑.  สร้างศรัทธาใหเ้กิดข้ึนแก่จริยธรรมท่ีจะปลูกฝัง  

๒.  ใหค้วามรู้สึกถึงองคป์ระกอบและวธีิการปฏิบติัตวัใหเ้ป็นไปตามจริยธรรมนั้นใหมี้

การปฏิบติัตามจริยธรรมนั้นและหากเป็นไปไดก้็ตอ้งปลูกฝังใหเ้ป็นนิสัยประจาํตวัต่อไป 

ไพฑูรย์  สินลารัตน์และคณะ31

ÔÓ ไดใ้หท้ศันะเก่ียวกบัการสร้างและรักษาระเบียบวนิยั   ไวว้า่ 

                                                                                 

ÔÒสุมน  อมรววิฒัน์และคณะ, “หน่วยท่ี ๔หลกัการสอนจริยศึกษา”, เอกสารการสอนชุดวชิา      การ

สอนกลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสัย , หน่วยท่ี ๑ -๗ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์,   พิมพ์

คร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษทั วคิเตอร์เพาเวอร์พอยท ์จาํกดั, ๒๕๓๐), หนา้ ๗๙. 
ÔÓไพฑูรย ์ สินลารัตน์และประนอม  รอดคาํดี, ความรู้คู่คุณธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๔), หนา้ ๑๕๗. 



๒๒ 

 

 

๑.  วนิยัมีสภาพอ่อนไหวเหมือนนํ้า เปล่ียนแปลงไปตามสภาวะแวดลอ้มไดง่้าย  จาก

แนวคิดน้ี วนิยัจึงตอ้งใหน่ิ้มนวล ใหเ้ตม็รูปทั้งในทางส่งเสริม ป้องกนัและปราบปรามใหเ้ตม็ท่ี 

ระบบเป็นวงจรและครบทุกขั้นตอน โดยมีความต่อเน่ืองและจริงจงัอีกทั้งจะตอ้งปรับสภาพแวดลอ้ม

ใหเ้ป็นไปในทางส่งเสริมวนิยัดว้ย 

๒.  วนิยัเกิดข้ึนดว้ยแรงจูงใจและแรงบงัคบั มีบุคลากรในการดาํเนินการเก่ียวกบัวนิยั วนิยั

เกิดข้ึนดว้ยความสมคัรใจ จึงควรเนน้หนกัในทางเสริมใหอ้ตัตนิสัย (Self Discipline) มากกวา่การบงัคบั

ใหรั้กวนิยั (Authoritarian Discipline) การสร้างวนิยัหมู่ (Group Discipline) ไดผ้ลดีในวงงานมากกวา่

สร้างนิสัยส่วนบุคคล (Individual Discipline) 

๓.  วนิยัท่ีตอ้งการใหมี้ลกัษณะเชิงพฤติกรรม ควรใชก้ระบวนการทางพฤติกรรมเขา้ช่วย

การสร้างวนิยั 

๔.  วนิยัเป็นผลผลิตของภาวะผูน้าํ วนิยัดีมาจากผูน้าํดี  

สุจิตรา  ปัทมธนิศร์ 32

ÔÔ ไดอ้ธิบายถึงการปลูกฝังระเบียบวนิยัวา่ตอ้งใหไ้ดท้ั้งหลกัการ

และการปฏิบติั โดยมีหลกัการเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยั ดงัน้ี 

๑.   ความมีวนิยัช่วยใหป้ระหยดัเวลาและทาํใหง้านสาํเร็จดว้ยความเรียบร้อย  

๒.  ผูมี้วนิยัในตนเองตอ้งมีความตรงต่อเวลาและหนา้ท่ี  

๓.  การมีวนิยัในตนเองนั้นเป็นส่ิงท่ีฝึกฝนได้  

๔.  การมีวนิยัทาํใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  

๕.  การขาดระเบียบวนิยั ทาํใหเ้ป็นผลเสียแก่งานและตนเอง  

บุญชู  แก้วประดิษฐ์  33

ÔÕไดอ้ธิบายไวว้า่ การสร้างระเบียบวนิยัใหแ้ก่เด็กนั้น ตอ้งสร้าง

ระเบียบวนิยัในบา้นก่อนและผูมี้อิทธิพลในการสร้างระเบียบวนิยัแก่เด็ก ก็คือ บิดามารดานัน่เอง 

บิดามารดาจะตอ้งมีความเขา้ใจและช้ีแจงเหตุผลใหแ้ก่เด็ก การกระทาํต่างๆ ตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่

ลูกและมีเหตุผลเพียงพอเพื่อใหเ้ด็กมีความเช่ือถือ บรรยากาศในบา้นจะทาํใหเ้ด็กมีระเบียบวนิยั พอ่

แม่จะตอ้งสร้างสัมพนัธภาพอนัดีกบัลูกและตอ้งยอมใหเ้ด็กมีอิสระในการพฒันาตนเอง   โรงเรียนมี

                                                                                 

ÔÔสุจิตรา  ปัทมธนิศร์, “ชุดการสอนการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเร่ืองความรับผิดชอบและการมีวนิยั

วชิาจริยศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๘), หนา้ ๒๖.  

ÔÕบุญชู  แกว้ประดิษฐ์ , “ปัญหาการบริหารงานดา้นการรักษาระเบียบวนิยันกัเรียนในโรงเรียน

นกัเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัสระแกว้ ”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิต

วทิยาลยั : มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๓), หนา้ ๑๕-๑๗. 



๒๓ 

 

 

อิทธิพลต่อชีวติเด็กมากเช่นกนั เพราะระยะเวลาท่ีเด็กไดรั้บการอบรมศึกษาในโรงเรียนตั้งแต่แรก

เขา้ จนจบการศึกษานั้นเป็นเวลานานหลายปีและในช่วงอนัยาวนานน้ีเอง เด็กจะตอ้งเก่ียวขอ้ง

สัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้เรียน นบัตั้งแต่ตวัอาคารเรียน สภาพหอ้งเรียน 

ระเบียบวนิยัของโรงเรียน ลกัษณะการอบรมสั่งสอนของครู รวมทั้งเพื่อนนกัเรียนแบบ ต่างๆ เป็น

ตน้ ประสบการณ์ท่ีเด็กแต่ละคนไดรั้บขณะอยูใ่นโรงเรียนนบัตั้งแต่การเรียนรู้วชิาการและคาํอบรม

สั่งสอนของครูกิจกรรมทางสังคม รวมทั้งความสาํเร็จภาคภูมิใจ หรือความลม้เหลวผดิหวงัในการ

เรียน ในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและในการสังคมต่างๆ ลว้นมีอิทธิพลในการกาํหนดนิสัยและแบบ

แผนของพฤติกรรมตามระเบียบท่ีทางโรงเรียนวางไวเ้ป็นปัญหาท่ีน่าสนใจมากและมีความสาํคญั

อยา่งยิง่ ซ่ึงผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานดา้นการศึกษาจาํเป็นตอ้งรีบแกไ้ขโดยเร็วท่ีสุด เยาวชนของชาติจะตอ้ง

ไดรั้บการฝึกใหเ้ป็นคนมีวนิยัและประพฤติตนตามระเบียบวนิยัเป็นประการสาํคญั ซ่ึงอยูใ่นความ

ตอ้งการของสังคมไทยในขณะน้ี 

ระเบียบวนิยัเป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัของมนุษยใ์นการปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์กลุ่มกาํหนด 

เป็นการฝึกใหมี้ความอดทนท่ีจะทาํตามความพอใจของตน เพื่อประโยชน์ของสังคมการปลูกฝังให้

เกิดความมีระเบียบวนิยัตั้งแต่วยัเด็กจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ เพื่อเป็นรากฐานในการปฏิบติัของเด็ก

เม่ือโตข้ึน โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเด็กส่วนมากใชเ้วลาในแต่ละวนัเกือบเท่ากบัอยูท่ี่บา้น หรือบางคน

อาจใชเ้วลาอยูโ่รงเรียนมากกวา่ท่ีบา้นในกรณีท่ีพอ่แม่ตอ้งทาํงานนอกบา้น เด็กจะไดพ้บพอ่แม่ก็

เฉพาะเวลาท่ีต่ืนนอนเท่านั้น โรงเรียนจึงมีบทบาทสาํคญัในการอบรมสั่งสอนและฝึกวนิยัใหเ้กิดกบั

เด็กและการท่ีเด็กจะเติบโตข้ึนเป็นผูมี้ระเบียบวนิยั มีคุณธรรมและปรับตวัเขา้กบัสังคมไดดี้เพียงใด 

ถือไดว้า่เป็นความรับผดิชอบหลกัของครู ครูผูส้อนหรือครูประจาํชั้นเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัอยา่งยิง่

ทั้งในดา้นการจดักิจกรรม การเรียนการสอน การดูแลชั้นเรียน ตลอดจนการสร้างสรรคบ์รรยากาศ

ในหอ้งเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ รวมทั้งบทบาทในการเสริมสร้างความมีระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 

โรงเรียน สังคมหรือแมแ้ต่ความมีระเบียบวนิยัในตนเองของเด็กนกัเรียน 

ดงันั้น การเสริมสร้างความมีระเบียบวนิยัจึงเป็นส่ิงท่ีน่าสนใจศึกษาเพื่อเป็นแนวทาง

ในการพฒันาความมีระเบียบวนิยัใหเ้กิดกบัเด็กในวยัเรียน ซ่ึงเป็นรากฐานของผูใ้หญ่ในอนาคต

ต่อไป 

พอจะรวมความไดว้า่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความมีระเบียบวนิยั นกัเรียนตอ้ง

แสดงออกใหเ้ห็นถึงความมีระเบียบวนิยั ในการรักษาระเบียบวนิยัภายนอก ไดแ้ก่ ระเบียบวนิยั  ในการ

บริโภค ระเบียบวนิยัในการอุปโภค ระเบียบวนิยัต่อสถานท่ี ระเบียบวนิยัในการปกครอง ส่วนการ

รักษาระเบียบวนิยัภายใน ไดแ้ก่ ระเบียบท่วงที ระเบียบกิริยา ระเบียบวาจาและระเบียบใจ 

 



๒๔ 

 

 

 

 

๒.๒.๒  ด้านความรับผดิชอบ 

ความหมายของความรับผดิชอบ ไดさมีนกัวชิาการกลごาวถึงความหมายของความรับผดิชอบ

ไวน้ごาสนใจ ดงัน้ี  

เฉลมิ   คําแกさว34

ÔÖ ใหさความหมายของความรับผดิชอบไวさวごา “เปぜนความสนใจ ความตั้งใจ   

ท่ีจะปฏิบติัหนさาท่ีดさวยความเพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ เพื่อใหさบรรลุเป้าหมาย เอาใจใสご 

ยอมรับผลการกระทาํของตน ชごวยเหลือสごวนรวมดさวยความเตม็ใจ รูさจกัหนา้ท่ีและกระทาํตามหนา้ท่ี

อยา่งดี ไมごละเมิดสิทธิและหนさาท่ีของผさูอ่ืน มีความไวさวางใจตรงตごอเวลาเคารพตごอ ระเบียบกฎเกณ  

มีความละเอียดรอบคอบดูแลรักษาของสごวนรวมเสมือนของสごวนตนทาํงานรごวม กบัผさูอ่ืนไดさดี        

ทั้งพยายามปรับปรุงและปฏิบติัหนさาท่ีใหさดียิง่ข้ึน”  

อุรุดา   สุดมี 35

Ô×  กลごาววごา “ความรับผดิชอบ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของบุคคล

เก่ียวกบัการทาํงานการศึกษาเลごาเรียนการใชさจごายการปฏิบติัตごอตนเองและผさูอ่ืน ซ่ึงแสดงออก  ใน

ลกัษณะการปฏิบติัดさวยความละเอียดรอบคอบ มีความตั้งใจเอาใจใสごขยนัหมัน่เพียรปฏิบติัตาม

กฎเกณฑ ์ขさอบงัคบั มีวนิยัในตวัเอง มีความซ่ือสัตยじและตรงตごอเวลายอมรับในส่ิงท่ีตนกระทาํทั้งท่ี 

เปぜนผลดีและผลเสีย ชごวยเหลือตนเองและผさูอ่ืนไดさดีใชさจごายในส่ิงท่ีจาํเปぜนและสมกบัฐานะ”  

คะนึงรัตน์  ลาโพธ์ิ 36

ÔØ  ไดอ้ธิบายถึงความรับผดิชอบไวว้ごา “ความรับผดิชอบ 

หมายถึง  ความมุごงมัน่ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีทั้งตごอตนเองและสังคมดว้ยความผกูพนั ความ

พากเพียร พยายามและความละเอียดรอบคอบ ปฏิบติัหนさาท่ีดさวยความเตม็ใจไมごวごาจะเปぜนผลดี

                                                                                 

ÔÖเฉลิม  คาํแกว, “ผลการใหคาํปรึกษาแบบกลุมท่ีมีตอความรับผิดชอบของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา ปท่ี ๖ โรงเรียนบานหวยกางราษฎรรัฐสามคัคี  อาํเภอพญาเมง็ราย  จงัหวดัเชียงราย ”, 

วทิยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร , ๒๕๓๐), 

หนา้ ๕. 
Ô×อุรุดา  สุดมี , “การอบรมเล้ียงดูกบัความสามารถในการคิดหาเหตุผลเชิงตรรถศาสตร และ               

ความรับผิดชอบของนกัเรียนท่ีมีความบกพร องทางการไดยนิชั้นมธัยมศึกษาตอนตน”,  วทิยานิพนธ

การศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, ๒๕๓๓),  หนา้  ๗. 

ÔØคนึงรัตน  ลาโพธ์ิ , “ผลการนาํกิจกรรมกลุ มสรางคุณภาพไปประยกุต ใชใน

กิจกรรมแนะแนวท่ีมีต อความรับผิดชอบของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี ๖”, วทิยานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยันเรศวร, ๒๕๓๕), หนา้ ๓๘. 



๒๕ 

 

 

หรือผลเสีย  ไมごวごาจะกระทาํผดิหรือถูกไมごปずด ความผดิใหさผさูอ่ืน พรさอมทั้งพยายามท่ีจะปรับป

การปฏิบติั หนさาท่ีใหさไดさผลดียิง่ข้ึน”  

กองการวจัิยทางการศึกษา  กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ  ไดใหความหมาย

ของความรับผดิชอบวา หมายถึง ความสนใจ  ความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนาท่ีดวยความเพียร

พยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหสาํเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทาํของตนทั้งในด 

านท่ีเปนผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนาท่ีใหดียิง่ข้ึน37

ÔÙ 

ความหมายของความรับผดิชอบดงักลごาวพอจะประมวลไดさวごา ความรับผดิชอบ หมายถึง

พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความมุごงมัน่ ตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหนさาท่ีหรือภารกิจท่ีเก่ียวขさอง     

กบัตนเองและผさูอ่ืน ดさวยความตั้งใจ เพื่อใหさบรรลุเป้าหมาย พรさอมทั้งยอมรับผลการกระทาํของตน  

ทั้งในดさานท่ีเปぜนผลดีและผลเสีย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบติัหนさาท่ี ใหさดียิง่ข้ึน 

ก. ประเภทของความรับผดิชอบ  

เม่ือวเิคราะหじความหมายความรับผดิชอบ พบวごา ความรับผดิชอบของบุคคลมี ๒ สごวน คือ

ความรับผดิชอบตごอตนเองและความรับผดิชอบตごอสังคม 

ประดินันท อุปรมัย38

ÔÚ ไดさแบごงประเภทของความรับผดิชอบออกเปぜน ๒ ประเภท ดงัน้ี 

๑. ความรับผดิชอบตごอตนเอง ไดさแกご  

  ๑) ความรับผดิชอบในการรักษาสุขภาพอนามยั คือ รูさจกัระวงัรักษาสุขภาพ 

อนามยัของตนเองใหさสมบูรณじอยごูเสมอ 

  ๒) ความรับผดิชอบในดさานการจดัหาเคร่ืองอุปโภคและบริโภค คือ สามารถจดัหา

เคร่ืองอุปโภคและบริโภคใหさกบัตนเองอยごางเหมาะสม 

  ๓) ความรับผดิชอบในดさานสติปずญญาและความสามารถ คือ ตั้งใจเลごาเรียน หมัน่ใฝく

หาความรูさและฝきกฝนตนเองในดさานประสบการณじตごางๆ 

  ๔)  ความรับผดิชอบในดさานความประพฤติ  คือ  รูさจกัประพฤติตนใหさเหมาะสมละเวさน 

ความชัว่ 

                                                                                 

ÔÙกรมวชิาการ, แนวทางการจดักจิกรรมเพือ่สร้างเสริมคุณลกัษณะ ด ีเก่ง มสุีข , (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๔๒), หนา้ ๘. 

ÔÚประดินนัท  อุปรมยั, “หนวยท่ี ๖ – ๑๐  การพฒันาความรับผิดชอบของเด็ก ”, เอกสารการ

สอน ชุดวชิาการพฒันาพฤตกิรรมเดก็ , พิมพคร้ังท่ี ๒, (นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , ๒๕๓๐),          

หนา้ ๒๘-๓๖. 



๒๖ 

 

 

  ๕) ความรับผดิชอบในดさานมนุษยสัมพนัธじ คือ การรูさจกัปรับตนใหさเขさากบัผさูอ่ืนได

อยごางเหมาะสม 

  ๖) ความรับผดิชอบในดさานเศรษฐกิจสごวนตวั คือ การรูさจกัประมาณในการใชさจごาย

และรูさจกัประหยดั 

  ๗)  ความรับผดิชอบในดさานการงาน คือ การทาํงานในหนさาท่ีท่ีไดさรับมอบหมาย  

ใหさสาํเร็จ 

  ๘) ความรับผดิชอบตごอการกระทาํของตนเอง คือ การยอมรับผลของการกระทาํ

ของตนเองทั้งในดさานท่ีเปぜนผลดีและผลเสีย 

๒. ความรับผดิชอบตごอสังคม ไดさแกご 

  ๑) ความรับผดิชอบตごอชุมชน ในฐานะของสมาชิกในชุมชน มีดงัน้ี 

    - ปฏิบติัตนตามระเบียบขさอบงัคบัของสังคม 

    - ชごวยรักษาทรัพยじสมบติัของสごวนรวม 

    - ใหさความรごวมมือในการทาํงานเพื่อสごวนรวม 

    - มองเห็นส่ิงท่ีเปぜนอนัตรายตごอชุมชนและชごวยแกさไขตามความสามารถ 

    - คอยชごวยเหลือผさูอ่ืนท่ีอยごูในสังคม 

    -ไมごละเลยในหนさาท่ีของพลเมืองดี 

  ๒) ความรับผดิชอบตごอบิดามารดาและครอบครัว มีดงัน้ี 

    - เคารพเช่ือฟずงและปฏิบติัตามคาํสั่งสอนของบิดามารดา 

    - ชごวยเหลือภารกิจของบิดามารดาตามควรแกごโอกาส 

    - ไมごนาํความเดือดรさอนมาสูごครอบครัว 

    - ชごวยรักษาและเชิดชูช่ือเสียงของวงศじตระกลู 

  ๓) ความรับผดิชอบตごอโรงเรียนและครูอาจารยじ มีดงัน้ี 

    - ตั้งใจศึกษาเลごาเรียน 

    - ไมごหนีโรงเรียน 

    - เคารพเช่ือฟずงครู อาจารยじ 

    - ชごวยเหลือภารกิจของครู อาจารยじตามโอกาส 

    - ปฏิบติัตามกฎขさอบงัคบัของโรงเรียน 

    - ชごวยรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

    - รักษาช่ือเสียงของโรงเรียน 

  ๔) ความรับผดิชอบตごอเพื่อน มีดงัน้ี 



๒๗ 

 

 

    - ชごวยตกัเตือนเม่ือเห็นเพื่อนกระทาํความผดิ 

    - คอยแนะนาํใหさเพื่อนกระทาํความดี 

    - ชごวยเหลือเพื่อนตามความเหมาะสมและถูกตさอง 

    - ใหさอภยัเม่ือเพื่อนกระทาํความผดิ 

    - พดูจากนัดさวยความไพเราะ ไมごทะเลาะรังแกกนั 

    - ไมごเอาเปรียบเพื่อน 

เม่ือพิจารณาถึงวฒิุภาวะและความสามารถของเด็กซ่ึงเปぜนวยัท่ีมีพฒันาการและการ

เรียนรูさทางสังคมจากความสัมพนัธじผกูพนัใกลさชิดในครอบครัวท่ีตさองพึ่งพาพごอแมごไปสูごการพึ่ง

ตนเองและการปรับตวัเขさากบัผさูอ่ืนในสังคมซ่ึงไดさแกご เพื่อนและบุคลากรในโรงเรียน เด็กจึงเร่ิมมีการ

พฒันาจิตใจจากการยดึตนเองไปสูごการยดึหลกัเกณฑじและเหตุผล  

ผดุง  ภู่พฒัน์39

ÕÑ ไดแบงประเภทของความรับผดิชอบไว ๕ ประเภท ดงัน้ี 

๑.  ความรับผดิชอบต อตนเอง คือ การท่ีบุคคลรับรู มีความรูความเขาใจ 

สนใจและตั้งใจในการระวงัรักษาสุขภาพอนามยัของตนเอง มีความตั้งใจในการศึกษาเลาเรียนการ

ประพฤติตน        อยางเหมาะสม การปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไดดี การรูจกัประมาณตนใน

การใช จายและการยอมรับผลของการกระทาํของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย 

๒.  ความรับผดิชอบตอหนาท่ีพลเมือง  คือ การท่ีบุคคลรับรู มีความรูความ

เขาใจและปฏิบติัตามระเบียบของสังคม การชวยรักษาทรัพยสมบติัของสวนรวม การให

ความชวยเหลือ        แกผูอ่ืน การไมละเลยหนาท่ีของพลเมืองดีและมีความซ่ือสัตย

 

๓.  ความรับผดิชอบต อครอบครัว  คือ ความสนใจและตั้งใจในการปฏิบติัตาม

คาํแนะนาํสั่งสอนของบิดามารดา การเคารพเช่ือฟงผูท่ีอาวโุส การชวยเหลือการงานในบ

าน  ตามโอกาสอนัควร การรักษาและเชิดชูเกียรติของวงศตระกลู การไมนาํพาความเดือดร

อนมาสูครอบครัว มีความ สุภาพออนนอมตอบิดามารดา 

๔.  ความรับผดิชอบต อโรงเรียน  คือ การรับรู เขาใจและตั้งใจปฏิบติัตามข

อบงัคบัของโรงเรียน การเคารพเช่ือฟงครูอาจารย การตั้งใจศึกษาเลาเรียน การชวยเหลือ

งานของโรงเรียนตามความสามารถและโอกาสอนัเหมาะสม  การไมทาํลายทรัพย สินของ

โรงเรียนและการรักษาเชิดชูช่ือเสียงของโรงเรียน 

                                                                                 

ÕÑผดุง  ภู่พฒัน์ ,  การสงเคราะห์รูปแบบการพฒันาศักยภาพของเดก็ไทย ด้านความรับผดิชอบ    

และมวีนิัยในตนเอง, (กรุงเทพมหานคร : กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒), หนา้ ๓๓. 



๒๘ 

 

 

๕.  ความรับผดิชอบต อเพื่อน คือ การรับรูและเขาใจ เตม็ใจปฏิบติัและการช

วยเหลือเพื่อนตามความเหมาะสม การแนะนาํใหเพื่อนกระทาํความดี การคอยตกัเตือนเม่ือเห็น

เพื่อนกระทาํผดิ  มีความรักและจริงใจตอกนั การไมเอารัดเอาเปรียบเพื่อนและการเคารพสิทธิ 

ซ่ึงกนัและกนั 

จิตตินันทじ  เดชะคุปต์40

ÕÒ แบごงความรับผดิชอบของเด็กไวさ ๒ ประเภท ดงัน้ี 

๑. ความรับผดิชอบตごอตนเอง ไดさแกご  

  ๑) การชごวยเหลือตนเองในกิจวตัรประจาํวนัทั้งท่ีบさานและท่ีโรงเรียน คือ  

ความสามารถในการปฏิบติัภารกิจท่ีเก่ียวขさองกบัตนเอง ในชีวติประจาํวนัไดさสาํเร็จตามวยัโดยไมご     

ตさองตกัเตือน 

  ๒) การปฏิบติัตนใหさมีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพอนามยั คือ ความสามารถใน

การดูแลเอาใจใสごและพยายามปฏิบติัตนตามหลกัอนามยัเพื่อใหさรごางกายแขง็แรงและมีสุขภาพดี ไดさแกご 

    - การรักษาความสะอาดของรごางกาย 

    - การักษาความสะอาดของเส้ือผさาและเคร่ืองใชさสごวนตวั 

    - การปฏิบติัตนใหさมีพลานามยัดี 

  ๓) การรักษาความปลอดภยัใหさกบัตนเอง คือความสามารถในการรูさจกัระมดั ระวงั

ตนเองใหさปลอดภยั โดยไมごตさองใหさผさูอ่ืนตกัเตือน ไดさแกご 

    - เลือกเลごนในสถานท่ีท่ีปลอดภยั 

    - เลごนเคร่ืองเลごนตごางๆ ไดさอยごางถูกวธีิ 

    - รูさจกัหลีกเล่ียงส่ิงท่ีกごอใหさเกิดอนัตราย เชごน สัตวじ เคร่ืองใชさไฟฟ้า เป็นตน้ 

  ๔) การปฏิบติัตนใหさเปぜนผさูมีมารยาทท่ีดี คือ ความสามารถในการประพฤติ ปฏิบติั

ตนไดさเหมาะสมกบักาลเทศะ โดยไมごตさองใหさผさูอ่ืนตกัเตือน ไดさแกご 

    - รูさจกักลごาวคาํ สวสัดี ขอบคุณ ขอโทษ 

    - มีมารยาทในการเลごนและการทาํงานรごวมกบัผさูอ่ืน 

    - แสดงความยนิดี เม่ือผさูอ่ืนไดさรับความสาํเร็จ 

  ๕) การทาํงานท่ีไดさรับมอบหมายใหさสาํเร็จ คือความมุごงมัน่ตั้งใจท่ีจะทาํงานใหさ

สาํเร็จดさวยตนเอง ทั้งท่ีบさานและท่ีโรงเรียน โดยไมごตさองใหさผさูอ่ืนตกัเตือน ไดさแกご 

                                                                                 

ÕÒจิตตินนัท   เดชะคุปต์ , “หนวยท่ี  ๕ พฒันาการและการเตรียมความพร อมของเด็ก

ปฐมวยั”, ในประมวลสาระชุดวชิาหลกัการและแนวคดิทางการปฐมวยัศึกษา หนา ๔-๙๔, (นนทบุรี : สาขาวชิา

ศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หนา้  ๕๓.  



๒๙ 

 

 

    - เก็บของใชさ ของเลごน เขさาท่ีทุกคร้ังหลงัจากใชさและเลごนแลさว 

    - ไมごปずดหนさาท่ีและความรับผดิชอบของตนเองใหさผさูอ่ืน 

    - ยอมรับผลการกระทาํดさวยความเตม็ใจ 

    - พยายามปรับปรุงการทาํงานใหさดีข้ึนเสมอ 

๒. ความรับผดิชอบตごอสังคม ไดさแกご 

  ๑)  การปฏิบติัตนตごอบิดามารดาหรือผさูปกครองคือความ สามารถในการปฏิบติัหนさาท่ี     

การเปぜนลูกท่ีดีของบิดามารดา หรือผさูปกครอง ไดさแกご 

    - เคารพเช่ือฟずงและปฏิบติัตามคาํสั่งสอน 

    - ชごวยเหลืองานบさานตามความสามารถโดยไมごตさองตกัเตือน 

    - รูさจกัประหยดัเพื่อชごวยแบごงเบาภาระของพごอแม่ 

  ๒) การปฏิบติัตนตごอเพื่อน คือความสามารถในการปฏิบติั หนさาท่ีการเปぜนเพื่อนท่ีดี 

ไดさแกご 

    - เลごนและทาํงานกบัเพื่อนไดさดさวยดี รูさจกัการยอมรับบทบาท หนさาท่ีของผさูอื

และปฏิบติัตามขさอตกลงทั้งในการเลごนและการทาํงาน 

    - มีนํ้าใจเอ้ือเฟぎぞอ เผือ่แผご แบごงปずนของเลごนของใชさใหさเพื่อนตามสมคว 

    - ชごวยเหลือเพื่อนตามความเหมาะสมและแนะนาํชごวยทาํในส่ิงท่ีเพื่อนไมごรูさหรือ

ทาํไมごไดさ 

    - ปฏิบติัตนเปぜนผさูนาํ ผさูตามท่ีดี เม่ือมีบทบาทเปぜนผさูนาํ กลさาพดู กลさา แสด  

เปぜนตวัอยごางแกごผさูอ่ืนไดさ เม่ือเปぜนผさูตามมีความเคารพในความคิด ความสามารถของ  ผさูอ่ืน

ตามไดถู้กตさองเหมาะสม 

  ๓) การปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน คือ ความ สามารถในการปฏิบติัหนさาท่ี

ของนกัเรียนท่ีดี ไดさแกご 

    - เคารพเช่ือฟずงคาํสั่งสอนดさวยการตั้งใจในการทาํกิจกรรมท่ีครูจดั ชごวยเหลือ 

ภารกิจของคุณครูตามกาํลงัความสามารถ 

    - ปฏิบติัตนตามขさอตกลงของหさองเรียนและโรงเรียน โดยไมごตさองตกัเตือน 

    - ชごวยรักษาความสะอาดของหさองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

    - รูさจกัใชさและรักษาสาธารณสมบติัของโรงเรียน 



๓๐ 

 

 

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ41

ÕÓ แบงความรับผดิชอบออกเปน ๒ ประเภท 

ดงัน้ี  

๑.   ความรับผดิชอบตอตนเอง หมายถึง การขจดัปญหาทุกชนิดท่ีทาํใหตนเองเป

นทุกข           เชน การปองกนัตนเองใหปลอดภยัจากอนัตรายและโรคภยัไข เจบ็ การ

รักษารางกายใหแขง็แรง  รวมทั้งการรูจกัหนาท่ีของตนเองและการปฏิบติัหน าท่ีการ

งานของตนเองใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ ทนัเวลาท่ีกาํหนดและตรงตอเวลา 

๒.  ความรับผดิชอบตอสังคมหรือสวนรวม หมายถึง การรูจกัฐานะหนาท่ี

ความรับผดิชอบของตนเองท่ีมีตอสังคม ไดแก ความรับผดิชอบตอครอบครัว  โรงเรียน 

ชุมชน ประเทศชาติและบุคคลท่ีเก่ียวข อง โดยปฏิบติัอยางถูกตองเหมาะสมและเกิดประโยชน

แก สังคมสวนรวม 
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ÕÔ กรมคุมประพฤติกระทรวง

ยติุธรรม ไดแบงประเภทของความรับผดิชอบเปน ๒ ประเภทใหญๆ  ดงัน้ี 

๑.   ความรับผดิชอบตอตนเอง หมายถึง การรับรูฐานะและบทบาทของตนเองท่ี

เปน   สวนหน่ึงของสังคมจะต องดาํรงตนใหอยูในฐานะท่ีสามารถช วยตนเองได

  รูวาอะไรผดิถูก ยอมรับผลการกระทาํของตนทั้งท่ีเปนผลดีและผลเสีย 

๒.   ความรับผดิชอบตอสังคม หมายถึง ภาระหนาท่ีของบุคคลท่ีจะตองเก่ียวข

องและมีสวนรวมตอสวสัดิภาพของสังคมท่ีตนดาํรงอยู ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีผกูพนัเก่ียวข

องกบัหลายส่ิงหลาย    อยางตั้งแตสังคมขนาดเล็กท่ีสุด  ไดแก ครอบครัวจนถึงสังคม

ขนาดใหญ คือ ประเทศชาติ  ซ่ึงบุคคลมีหนาท่ีและความรับผดิชอบท่ีจะต องปฏิบติัต

อสังคมดงัน้ี 

  ๑) ความรับผดิชอบต อหนาท่ีพลเมือง  ไดแกการปฏิบติัตามระเบียบ

ของสังคม การชวยเหลือผูอ่ืนและการใหความรวมมือกบัผูอ่ืน 

  ๒) ความรับผดิชอบต อครอบครัว  ไดแก การเคารพเช่ือ ฟ งผู

ปกครองการชวยเหลืองาน  บานและการรักษาช่ือเสียงของครอบครัว 

                                                                                 

ÕÓกรมวชิาการ,  แนวทางการจดักจิกรรมเพือ่สร้างเสริมคุณลกัษณะ ด ีเก่ง มสุีข, หนา้  ๑๕. 

ÕÔขวญัฤดี  ขาํซ อนสตัย , “การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัมหิดล”, วทิยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต,  (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทร วโิรฒ 

ประสานมิตร, ๒๕๔๒), หนา้ ๓๕. 



๓๑ 

 

 

  ๓) ความรับผดิชอบต อโรงเรียน ครูอาจารย ไดแก การตั้งใจเลาเรียน

การเช่ือฟงครูอาจารย การปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนและการรักษาทรัพย สมบติั

ของโรงเรียน 

  ๔) ความรับผดิชอบต อเพื่อน ไดแก การชวยตกัเตือนแนะนาํเม่ือเพื่อน

ทาํผดิ   การชวยเหลือเพื่อนใหอภยัเม่ือเพื่อนทาํผดิ  การไมเอาเปรียบเพื่อนและการเคารพ

สิทธิซ่ึงกนัและกนั 

ข. ความสําคัญของความรับผดิชอบ  

ในทごามกลางสังคมท่ีกาํลงัเปล่ียนแปลงอยごางรวดเร็วและผลกระทบจากการพฒันาทาง  

ดさานวตัถุและเทคโนโลยโีดยขาดสมดุล ทาํใหさเกิดปずญหาตごางๆ ท่ีซบัซさอนเปぜนปรากฎการณじท

ท่ีสะทさอนใหさเห็นถึงความเส่ือมถอยทางดさานจิตใจและจริยธรรมอยごางมากเพื่อความอยごูรอดผさูคนท

ในชนบทและสังคมเมืองมกัมีพฤติกรรมท่ีกระทาํเพื่อผลประโยชนじของตนเอง เอารัดเอาเปรียบ เห็น

แกごประโยชน์ สごวนตนมากกวごาประโยชนじสごวนรวม ขาดความรับผดิชอบ ทาํใหさสังคมเกิดความ

สับสนวごุนวาย  นกัการศึกษาหลายทごานเห็นความสาํคญัและความจาํเปぜนท่ีจะตさองปลูกฝずง ความ

รับผดิชอบใหさเกิดข้ึนกบัเยาวชนไทย ซ่ึงจะเติบโตเปぜนกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศใหさเจริญ     

กさาวหนさาและมัน่คงตごอไป  

ประดินันท์   อุปรมัย 43

ÕÕ ไดอ้ธิบายไวว้า่ ความรับผดิชอบเปぜนคุณลกัษณะท่ีสาํคญัของ

เด็กและเยาวชน เพราะเด็กท่ีมีความรับผดิชอบในตนเอง จะมีความรับผดิชอบตごอสังคม จะสごงผลไป

ถึงการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง การมีความสามารถในการแกさปずญหา การมีความเช่ือมัน่ใน

ตวัเอง การมีวนิยั การมีความมุมานะ การมีความมุごงมัน่ท่ีจะทาํประโยชนじใหさแกごสังคมและจะมีผลตごอ 

การปรับตวัใหさเขさากบัสังคมไดさดี ซ่ึงลกัษณะทั้งหลายเหลごาน้ีเปぜนลกัษณะบุคลิกภาพดさานตごางๆ 

เด็ก ดงันั้นถさาตさองการพฒันาหรือสごงเสริมบุคลิกภาพดさานตごางๆ ของเด็ก ก็ควรมุごงสรさางใหさ

มีความรับผดิชอบเสียกごอน 

                                                                                 

ÕÕประดินนัท  อุปรมยั, “หนวยท่ี ๘ ความรับผิดชอบของเด็ก ”, เอกสารการสอนชุดวชิา

พฤตกิรรม วยัเดก็,(นนทบุรี : สาขาวชิาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช,๒๕๓๒ ), หนา ๔๕-

๕๙. 



๓๒ 
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ÕÖ ไดさกลごาวย ํ้าถึงความรับผดิชอบไวさ

อีกวごา เม่ือบุคคลมีความรับผดิชอบจะมีผลใหさการทาํงานทุกอยごางสาํเร็จตามเป้าหมายทนัเวลา เปぜนท่ี

น่านบัถือ ยกยごองสรรเสริญ ไมごทาํตนใหさเปぜนเหตุของความเส่ือมและความเสียหายของสごวนรวมกご

อใหさเกิดความกさาวหนさา สงบสุขและเรียบรさอยแกごสังคมรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการไดさเห็น

ความสาํคญัของความรับผดิชอบในลกัษณะของการอบรมเล้ียงดูและสごงเสริมพฒันาการแกごเด็กทุกดさ

านทั้งดさาน  รごางกาย อารมณじจิตใจ สังคมและสติปずญญา ตามวยัของแตごละบุคคลเพื่อเปぜนพื้นฐานใน

การดาํรงชีวติและอยごูในสังคมไดさอยごางมีความสุข โดยมีจุดมุごงหมายเพื่อใหさเด็กมีคุณลกัษณะท่ีพึงประ

สงคじครอบคลุมความรับผดิชอบตごอตนเองและความรับผดิชอบตごอสังคม ดงัน้ี 

๑.  มีสุขภาพดี เจริญเติบโตตามวยัและมีพฤติกรรมอนามยัท่ีเหมาะสม  

๒.  มีความรูさสึกท่ีดีตごอตนเองและผさูอ่ืน 

๓.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีวนิยัในตนเองและมีความรับผดิชอบ  

๔.  ชごวยเหลือตนเองไดさเหมาะสมกบัสภาพและวยั 

๕.  อยごูรごวมกบัผさูอ่ืนไดさอยごางมีความสุขและเปぜนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๖.  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลさอม วฒันธรรมในทさองถ่ินและความเปぜนไทยจากขさอคิดเห็น

ของนกัวชิาการ นกัจิตวทิยา นโยบายการจดัการศึกษา  

ค. แนวทางในการสごงเสริมความรับผดิชอบ 

การสごงเสริมจริยธรรมดさานความรับผดิชอบสาํหรับเด็กเพื่อใหさเด็ก เติบโตเปぜน คนเกごง คน

ดีและมีความสุข จะตさองสごงเสริมใหさเด็กไดさพฒันาทุกดさาน ทั้งดさานรごางกาย อารมณじ จิตใจ ส  

ญญา โดยจดัในลกัษณะของการอบรมเล้ียงดูใหさเด็กไดさพฒันาเหมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะและความแตกตごาง

ระหวごางบุคคล รวมทั้งจดัประสบการณじใหさเด็ก สามารถดาํรงชีวติ ประจาํวนัไดさอยごางมีความสุข การ

ส่งเสริมจริยธรรมดさานความรับผดิชอบตさองอาศยัหลกัการท่ีครอบคลุม ดงัตごอไปน้ี  

๑.  หลกัการฝきกความรับผดิชอบของมิทตนัและแฮริส มิทตนัและแฮริส (Mitton and 

Harris) อา้นใน ณฐัจิตต ์ ลิมวนาทิพงษ 4์5

Õ×ไดさกลごาวถึงหลกัการฝきกความรับผดิชอบไวさ ดงัน้ี  

                                                                                 

ÕÖสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, คูมอืครูการจดักจิกรรม

และส่ือเพือ่การพฒันาจติพสัิยในระบบการเรียนการสอนระดบักอนประถมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ

      การศาสนา กรมศาสนา, ๒๕๔๐), หนา้ ๔๑ -๔๕. 

Õ×ณฐัจิตต์    ลิมวนาทิพงษ,์ “การเปรียบเทียบความรับผิดชอบของเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดั

กิจกรรมแบบใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมกบัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแบบปกติ”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

, (บณัฑิตวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หนา้ ๒๔-๒๕. 



๓๓ 

 

 

  - การฝきกความรับผดิชอบควรเร่ิมตั้งแตごวยัเด็ก 

  - เด็กทุกคนควรไดさรับการฝきกความรับผดิชอบท่ีเหมาะสมกบัวยัและความสามารถ

ของแตごละบุคคล ไมごควรใหさเด็กรับผดิชอบเกินความสามารถ 

  - ควรใหさเด็กทราบวごาผさูใหญごหวงัอะไรจากเขา 

  - ผさูใหญごตさองยดืหยごุน ไมごเรごงรัดเด็กจนเกินไปและตさองระลึกเสมอวごา เด็

คาํแนะนาํจากผさูใหญご 

  - เด็กตさองการความไวさวางใจจากผさูใหญご ผさูใหญごจึงควรเปかดโอกาสใหさเ

รับผดิชอบตามสมควร 

  - เจตคติและพฤติกรรมความรับผดิชอบของผさูใหญご มีอิทธิพลตごอพฒันาการความ

รับผดิชอบของเด็ก 

๒.  หลกัการฝきกความรับผดิชอบดさวยการใหさเด็กเห็นแบบอยごางท่ีดีท่ีเหมาะตごอการ

พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมเปぜนอยごางยิง่ เน่ืองจากเปぜนวยัท่ีชอบการเลียนแบบและพรさอมท่ีจะ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ดงันั้นการปฏิบติัตごอเด็กวยัน้ีอยごางเหมาะสมเปぜนการปぐองกนัปずญหาดさาน

จริยธรรมเม่ือเด็กเติบโตเขさาสู่วยัรุごนและวยัผさูใหญご ซ่ึงดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 46

ÕØ ไดก้ลごาวไวว้ごา            

ผさูปกครอง ครูผさูสอน รวมทั้งผさูใหญごท่ีอยごูรอบตวัเด็ก เปぜนบุคคลสาํคญัท่ีเด็กจะยดึถือเปぜนแบบ  

จะชごวยพฒันาทศันคติตごอคุณธรรมไดさระดบัหน่ึง ประการสาํคญัผさูใหญごควรจดักิจกรรมหรือ            

เปかดโอกาสใหさเด็กไดさรごวมกิจกรรมท่ีสごงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงจะเปぜนวธีิการท่ีสรさางทศั      

ท่ีดีใหさแกごเด็ก 

๓.  หลกัการฝきกความรับผดิชอบดさวยการใหさแรงเสริมแกごเด็ก  เด็กปฐมวยัท่ีเร่ิมเรียนรูさแล

ยอมรับในเร่ืองจริยธรรมตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอรじก (Kohlberg) อา้งใน    

ณฐัจิตต ์ ลิมวนาทิพงษ ์อยごูในขั้นการใชさเหตุผลเชิงจริยธรรม คือ ขั้นหลีกเล่ียงการลงโทษและทาํเพื่อ

ใหさไดさรางวลั กลごาวคือ เด็กจะเลือกและใหさคาํแนะนาํดさวยความรัก ความหวงัดี ยごอมชごวยใหさเด็กเกิดความ

มัน่ใจ นอกจากนั้นการเสริมแรงท่ีเปぜนรูปธรรม เชごน การใหさบตัรสัญลกัษณじเด็กดีบตัรหนูทาํไดさ ดอกไมさ

คนเกごง ส่ิงเหลごาน้ีจะชごวยเสริมสรさางใหさเด็ก ตดัสินใจทาํในส่ิงท่ีตนเองจะไมごถูกลงโทษ หรือทาํใน

ท่ีตนเองพอใจหรือไดさรับแรงเสริม ดงันั้นผさูปกครอง ครูผさูสอน รวมทั้งผさูใหญごควรปฏิบติั ตごอเด็ก 

เพื่อสごงเสริมความรับผดิชอบดさวยการสรさางสัมพนัธภาพท่ีดี หรือมีความเปぜนกลัยาณมิตร สรさางบรรยากาศ 

                                                                                 

ÕØดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ , “ลกัษณะทางจติและพฤตกิรรมของนักเรียนวยัรุ นทีอ่ยูในสภาวะ

เส่ียง ในครอบครัวและแนวทางป องกนั”, (กรุงเทพมหานคร  : สาํนกังานคณะกรรมการส งเสริมและ

ประสานงานเยาวชนแหงชาติ, ๒๕๓๖), หนา้ ๓๒ -๓๖. 



๓๔ 

 

 

ท่ีอบอุごน แกごเด็ก ใหさกาํลงัใจ ดさวยคาํพดู นํ้าเสียงสีหนさาทごาทางเกิดพฤติกรรมความรับผดิชอบ        

จนเปぜนนิสัยติดตวั อยごางไรก็ตาม การใหさแรงเสริมท่ีเปぜนรูปธรรมตさองระมดัระวงั เน่ืองจากอาจจะทาํ

ใหさเด็ก เห็นกบัส่ิงของตอบแทนมากกวごาความสาํคญัของความรับผดิชอบไดさ 

  - ผさูใหญごตさองยดืหยごุน ไมごเรごงรัดเด็กจนเกินไปและตさองระลึกเสมอวごา เด็

คาํแนะนาํจากผさูใหญご 

  - เด็กตさองการความไวさวางใจจากผさูใหญご ผさูใหญごจึงควรเปかดโอกาสใหさเ

รับผดิชอบตามสมควร 

  - เจตคติและพฤติกรรมความรับผดิชอบของผさูใหญご มีอิทธิพลตごอพฒันาการความ

รับผดิชอบของเด็ก47

ÕÙ 

 

นกัการศึกษาหลายทごานตごางเห็นความสาํคญัของการสごงเสริมความรับผดิชอบใหさแกごเด็ก     

จึงไดさเสนอแนวทางในการสごงเสริมความรับผดิชอบไวさ เป็น แนวทางการสごงเสริมความรับผดิชอบ            

ดさวยการพฒันาทศันคติการพฒันาเด็กใหさเปぜนคนเกごง  คนดี มีความรับผดิชอบ เปぜนการพฒันาโดยมี

จริยธรรมเปぜนพื้นฐานสาํคญัซ่ึง อさอมเดือน สดมณี  กลごาววごา จริยธรรมเปぜนคุณลกัษณะทางจิตใจ               

ท่ีจะนาํไปสูごพฤติกรรมการทาํความดี ละเวさนความชัว่และจริยธรรมท่ีเปぜนการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

กติกา ขさอตกลง 

ดงันั้นการพฒันาจริยธรรมดさานความรับผดิชอบจึงเปぜนการพฒันาจิตใจ สามารถ         

ใชさหลกัการและทฤษฎีในการพฒันาโดยสอดแทรกในชีวติประจาํวนั เร่ิมดさวยการพฒันาทศันคติ  

เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบุคคล ดงัน้ี 

๑.   การพฒันาความรูさเชิงประเมินคごา เปぜนการใหさขさอมูลท่ีกลごาวถึงผลดี หรือผลเสียซ่ึ

เกิดจากการกระทาํหรือไมごกระทาํส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึงอาจเปぜนบทความ เทป วทิยโุทรทศันじหรือ            

ผさูบรรยาย การพฒันาความรูさเชิงประเมินคごาจะไดさผลเพียงใดข้ึนอยごูกบับุคคลท่ีจะโนさมนさาวจิต  

เน้ือหา รูปแบบท่ีเหมาะสมกบัผさูเรียน ประโยชนじท่ีรองรับความตさองการของผさูเรียนและกระบวนการ

เปล่ียนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. การพฒันาอารมณじเพื่อเปล่ียนทศันคติ เปぜนการเสริมประสบการณじเดิมดさวยการทาํ

กิจกรรมตごางๆ ภายใตさบรรยากาศท่ีดี นอกจากน้ีควรถามเพื่อใหさเด็กแสดงความรูさสึกนึกคิดและเกิด

การแลกเปล่ียนทศันะ 

                                                                                 

ÕÙณฐัจิตต์    ลิมวนาทิพงษ,์ “การเปรียบเทียบความรับผิดชอบของเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดั

กิจกรรมแบบใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมกบัท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแบบปกติ”,หนา้ ๒๖. 
 



๓๕ 

 

 

๓.  การทาํพฤติกรรมท่ีสนบัสนุนทศันคติท่ีตさองการพฒันา เปぜนการเปかดโอกาสใหさเด็ก

ไดさแสดงออกดさวยการพดู วาดภาพ เขียนหรือชกัจูงใหさเพื่อนเกิดกาํลงัใจในการทาํพฤติกรรมตごางๆ  

การเปล่ียนทศันคติจะมีประสิทธิภาพตさองอาศยัสถานการณじ ตごอไปน้ี48

ÕÚ 

  ๑) การมีอิสระ สามารถเลือกท่ีกระทาํหรือไมごกระทาํก็ไดさ 

  ๒) การมีโอกาสคさนควさาหาประโยชนじจากของส่ิงนั้น 

  ๓) การมีโอกาสพดูคุยถึงความสามารถของตนทごามกลางผさูอ่ืน 

  ๔) การมีความพอใจท่ีจะสรさางความประทบัใจแกごผさูอ่ืน 

 

 

ราศี  ทองสวสัดิ์ 49

ÖÑ  กลごาวถึง การพฒันาทางจริยธรรม ความรับผดิชอบแกごเด็กสามารถ 

ทาํไดさ  ๓  แนวทาง คือ  

๑. การสอนโดยตรง มกัเปぜนการสอนใหさปฏิบติัทางกาย เชごน การแสดงความมีสัมมา

คารวะ การใชさคาํพดูสุภาพ ครูสอนใหさเด็กปฏิบติัแลさวติดตามใหさปฏิบติั อยごางตごอเน่ือง 

๒.  การจดัสภาพแวดลさอมท่ีดี ไดさแกご 

. ๑) สภาพแวดลさอมท่ีเปぜนบุคคล เชごน ครู พี่เล้ียง ตลอดจนครูอ่ืนๆ ในโรงเรียน

หรือพごอแมご ญาติผさูใหญごท่ีอยごูทางบさาน จะเปぜนตさนแบบแกごเด็กไดさดี ทั้งน้ีเน่ืองจาก เด็

เลียนแบบผさูท่ีอยูใ่กลさชิดไมごวごาจะเปぜนท่ีบさานหรือท่ีโรงเรียน 

. ๒) สภาพแวดลさอมดさานวตัถุ ไดさแกご สภาพแวดลさอมทั้งในหさองและนอกหさองเรีย

ในหさองเรียนหมายถึง การจดัวางส่ิงของทั้งของใชさ ของเลごน ท่ีเอ้ืออาํนวยตごอการสごงเสริมความ

รับผดิชอบ สごวนนอกหさองเรียนนอกจากจะมีของเลごนหลากหลายแลさว จะตさองมีความสะดวกความ         

เปぜนระเบียบ  มีไมさดอกไมさประดบั รごมร่ืนสวยงาม มีถงัขยะ มีบริเวณใหさเด็กไดさรับผดิชอบในการด

รักษา 

. ๓) การจดักิจกรรมท่ีเอ้ือใหさเกิดคุณธรรมและจริยธรรมดさวยการใหさเด็กไดさรับการฝき

กการปฏิบติัตนในกิจวตัรประจาํวนัและจากการปฏิบติักิจกรรมประจาํวนัในโรงเรียน เชごน การ

เคารพธงชาติ การชごวยเหลือตนเองในการรับประทานอาหาร การใชさหさองนํ้าหさองสさวม การเตรียมท่ี

                                                                                 

ÕÚออมเดือน  สดมณี , แนวคดิในการพฒันาจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัวจิยั

พฤติกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐),  หนา้ ๑-๒.  

ÖÑราศี  ทองสวสัด์ิ , “การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมแก เด็ก ๓-๖ ขวบ”, วารสารการศึกษา

ปฐมวยั ปีท่ี ๑ ฉบบัท่ี ๓ (กรกฎาคม ๒๕๔๐) : ๑๙-๒๘. 



๓๖ 

 

 

นอนและจดัเก็บ การทาํตามขさอตกลงในกิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะการแบごงปずน ของเลごนของใชさ

ในกิจกรรมเสรี เปぜนตさน 

๓.. แนวทางการสごงเสริมความรับผดิชอบโดยคาํนึงถึงปずจจยัพื้นฐานในการอบรมเล้ียง

ดูของพごอแมご 

  ๑) ทศันคติของพごอแมご พごอแมごท่ีมวัคิดวごาเด็กยงัเล็กเกินไปท่ีจะทาํส่ิงตごางๆ ดさวย

ตนเอง จึงกระทาํใหさหมดทุกอยごาง ผลสุดทさายคือเด็กเกิดความรูさสึกวごาส่ิงนั้นไมごใชごความรับผดิ

ของตนเอง หรือไมごใชごหนさาท่ีท่ีตさองรับผดิชอบ ในทางตรงกนัขさามพごอแมごกลบัเปぜนฝくาย

ตวัเด็กแทน เด็กกลายเปぜนคนท่ีเล้ียงไมごรูさจกัโต ทาํอะไรดさวยตนเองไมごเปぜน ไมごรูさจกัรับผดิช

ก็ไมごสามารถดาํรงชีวติอยごูในสังคมดさวยความสุขไดさ เพราะฉะนั้น พごอแมごตさองเลิกคิดวごาเด็ก

เกินกวごาจะทาํส่ิงตごางๆ ดさวยตนเองไดさ ควรปลくอยใหさเด็กไดさกระทาํดさวยตนเองทุกอยごาง 

ความพรさอมท่ีสามารถจะกระทาํไดさ 

  ๒) ความสมํ่าเสมอของพごอแมご การฝきกความรับผดิชอบน้ี พごอแมごตさองมีความสมํ่า

เสมอไมごใชごข้ึนอยごูกบัอารมณじของพごอแมご ถさาวนัไหนอารมณじดีก็ชごวยแนะนาํตกัเตือน แ

รมณじไมごดี ทนรําคาญกบัการทาํผดิๆ ถูกๆ ของลูกไมごไดさจึงทาํเสียเองเพื่อตดัความรําคาญ หรือวนัไหน 

อารมณじดีลูกไมごตさองทาํอะไรเลยพごอแมごทาํใหさทุกอยごางแตごถさาวนัไหนอารมณじไมご

โดยไมごสนใจเด็กจะเกิดความสับสนเพราะไมごทราบวごาเม่ือไหรごหรืองานใดท่ีตนตさองรับผดิชอบ 

  ๓) แบบอยごางของพごอแมご แบบอยごางของพごอแมごเปぜนส่ิงท่ีสาํคญัยิง่ถさาพごอ

ความสาํคญัของความสะอาด ทิ้งขยะลงบนถนนโดยขาดความรับผดิชอบ เด็กจะไมごเห็นความสาํคญั

ของการรักษาความสะอาดเชごนกนั  

อาจกลごาวไดさวごา ถさาพごอแมごไมごมีสามญัสาํนึกของความรับผดิชอบ เด็กจะไมごมี

ของความรับผดิชอบดさวยจากปずจจยัพื้นฐานท่ีเก่ียวขさองกบัการอบรมเล้ียงดูดงักลごาวขさางตさน พご      

ผさูปกครอง ควรมีบทบาทในการสごงเสริมความรับผดิชอบของเด็ก ดงัน้ี 

๑.   ตさองเห็นความสาํคญัของความรับผดิชอบวごาเปぜนจริยธรรมท่ีสごงเสริมใหさบุคคล

ประสบความสาํเร็จในชีวติและหนさาท่ีการงาน 

๒.  ตさองเห็นความสาํคญัของเด็กวごาเปぜนชごวงวยัท่ีเหมาะสมในการวาง รากฐาน

บุคลิกภาพ  พごอแมご ผさูปกครอง จึงควรทาํความเขさาใจพฒันาการและความสามารถของเด็กในแตごละ   

ชごวงอาย ุเพื่อจะไดさสごงเสริมความรับผดิชอบใหさแกごเด็กขณะท่ีเด็กเตม็ใจและตさองการกระทาํส่ิงตご   

ดさวยความสมคัรใจ 



๓๗ 

 

 

๓.  ตさองตระหนกัในความสาํคญัของการเปぜนพごอแมごท่ีดีมีคุณภาพ ดさวยการอบรมเล้ียงดู

ลูกดさวยความรัก ความอบอุごน ความเขさาใจและมีเหตุผล ใหさอิสระ แกごเด็กในการเรียนรูさและกระทาํ 

ส่ิงตごางๆ  ดさวยความสามารถของเด็ก รับฟずงความคิดเห็นของเด็ก 

๔.  จะตさองฝきกความรับผดิชอบไปพรさอมๆ กบัการฝきกใหさเด็กมีความเคารพเช่ือฟずง         

พごอแมご เพราะการเคารพเช่ือฟずงพごอแมごจะเปぜนพื้นฐานในการสรさางวนิยัใหさแกごเด็กการท่ี

ควบคุมความตさองการของตนเองใหさเปぜนไปตามความตさองการของพごอแมごเปぜนการฝきกการค

ตนเองในเบ้ืองตさน  เม่ือเด็กเกิดความเคยชินกบัการเช่ือฟずงพごอแมご ในท่ีสุดเด็กก็จะเกิดความเคยชิน    

ตごอการควบคุมความตさองการของตนเอง 

๕.  จะตさองจดัส่ิงแวดลさอมใหさเอ้ืออาํนวยตごอการสごงเสริมความรับผดิชอบโดยคาํนึงถึง

ความสะดวก สบายและเหมาะสมกบัเด็ก สภาพแวดลさอมในท่ีน้ี หมายถึง ส่ิงของเคร่ืองใชさท่ี

เหมาะสมกบัเด็ก พรさอมทั้งฝきกหดัใหさเด็กไดさเผชิญกบัส่ิงแวดลさอมดさวยตนเองทาํเอง มีความคิดริเร่ิ  

เพื่อใหさเกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีไดさกระทาํลงไป 

๖.  จะตさองใหさการเสริมแรง เม่ือเด็กสามารถทาํอะไรไดさดさวยตนเองเพื่อเปぜนการยนืยนั 

ใหさเด็กทราบวごาพฤติกรรมนั้น พごอแมごตさองการใหさเด็กกระทาํตごอไป ซ่ึงถさาเด็กไดさกระทํ    

จะกลายเปぜนนิสัยติดตวัไปทุกท่ี 

๗.  จะตさองรูさจกัใชさคาํพดูหรือการส่ือสารในทางสรさางสรรคじคาํพดูหรือการส่ือสารทั้ง

ทางกายและทางวาจาของพごอแมごท่ีมีตごอลูก มีสごวนชごวยสรさางบุคลิกภาพ หรือสรさางนิสัยท่ีดีให  

เพราะคาํพดูในเชิงสรさางสรรคじชごวยใหさลูกไดさคิดถึงเหตุผล เขさาใจในส่ิง ท่ีตนกระทาํและละอาย           

ตごอผลการกระทาํของตนเอง มองเห็นคุณคごาของตนเอง 

จากการศึกษาแนวทางในการสごงเสริมความรับผดิชอบ จะเห็นไดさวごาความรับผดิชอบ  

เปぜนคุณลกัษณะทางจริยธรรมดさานหน่ึงท่ีควรปลูกฝずงและสごงเสริมใหさแกごเด็กความรับผดิชอบ            

มีพื้นฐานมาจากการท่ีเด็กสามารถชごวยเหลือตนเองไดさจนกระทัง่เกิดความรูさสึกท่ีดีและเห็นคุณคごาของ

ตวัเอง  แลさวคごอยขยายขอบเขตเปぜนความสามารถในการชごวยเหลือผさูอ่ืน รูさจกัปรับตวัใหさเขさ   

เคารพสิทธิของผさูอ่ืนอนัเปぜนความรับผดิชอบตごอสังคมของเด็ก การปลูกฝずงความรับผดิชอบ            

จึงจาํเปぜนตさองอาศยัความรごวมมือระหวごางบさานและโรงเรียน โดยผさูใหさการปลูกฝずงตさอง

เห็นความสาํคญัในบทบาทของตนเองเก่ียวกบัการเปぜนตวัแบบท่ีดีทั้งการกระทาํ การสรさางบรรยากาศ 

และสภาพ  แวดลさอม อีกทั้งจะตさองคาํนึงถึงพฒันาการ วฒิุภาวะของเด็กความสมํ่าเสมอและความ  

ยดืหยごุนในการฝきก ตลอดจนการเสริมแรงท่ีถูกวธีิเปぜนปずจจยัอยごางหน่ึง  ท่ีสามารถสごงเสริมใหさ       

มีจริยธรรมความรับผดิชอบท่ีคงทนและถาวรตごอไป 

๒.๒.๓  ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  



๓๘ 

 

 

ก. ความหมายของความซ่ือสัตย์สุจริต  

ทว ี บุณยเกตุ 50

ÖÒ กล่าววา่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง ความภกัดี ความซ่ือตรง การ

ประพฤติตรง  คือ มีความตรงไม่คดโกง ไม่หลอกลวงและไม่เอาเปรียบ 

กระทรวงศึกษาธิการ51

ÖÓ ใหค้วามหมายความซ่ือสัตยสุ์จริต คือ ตรงไม่คด ไม่มีเล่ห์เหล่ียม 

ลบัลมคมใน ประพฤติชอบ ไม่คดโกง ไม่ทาํความเดือนร้อนใหแ้ก่ผูใ้ด คนซ่ือสัตยสุ์จริต คือ คนท่ีมี

ความจริงอยูใ่นใจ มุ่งรักษาความจริงเสมอ มีความตั้งใจจริง พดูวา่จะทาํส่ิงใดก็ทาํส่ิงนั้น จนสาํเร็จ   

ไม่รวนเร ผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริตยอ่มมีความสุขจะไปท่ีไหนยอ่มไดรั้บเกียรติ คือ ช่ือเสียงท่ีดีงาม 

พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ.๒๕๓๐ ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความซ่ือสัตย ์

หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง52

ÖÔ 

ป่ิน  มุทุกนัต์ 53

ÖÕ ใหค้วามหมายของความซ่ือสัตยไ์วว้า่ ความประพฤติตรงต่อความสัตย ์

คนท่ีทาํความดีใหไ้ดจ้ริง ดว้ยจิตใจอนัแน่วแน่ เรียกวา่คนซ่ือสัตย ์ต่างจากคนซ่ือตรง คือ คนซ่ือตรงจะ

ยดึระเบียบแบบแผนและบุคคลเป็นหลกั ส่วนคนซ่ือสัตยย์ดึความดีเป็นหลกั คนท่ีรับปากกบัคนอ่ืนไว้

วา่จะไปร่วมปลน้และบุคคลเป็นหลกั ส่วนคนซ่ือสัตยย์ดึความดีเป็นหลกั คนท่ีรับปากอยา่ง นั้นแลว้ 

ภายหลงัรู้วา่เป็นความผดิจึงกลบัใจเสียไม่ยอมผดิศีลธรรมเรียกวา่ คนซ่ือสัตย ์(Truthfulness)  

จากความหมายของความซ่ือสัตยด์งักล่าวขา้งตน้ พอไดใ้จความวา่ ความซ่ือ  สัตย ์

หมายถึง ความซ่ือตรง ไม่คดโกงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง สังคมและหนา้ท่ีการงาน 

ข. ลกัษณะของพฤติกรรมความซ่ือสัตย์  

ละมัย  สุวรรณสิงห์54

ÖÖ ผูท้รงคุณวฒิุท่ีพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างของคุณลกัษณะของ

จริยธรรมไทยซ่ึงปรากฏในหนงัสือ “แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย ” ของกรมวชิาการไดใ้ห้

                                                                                 

ÖÒทว ี บุณยเกตุ, พ่อสอนลูก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเ์ฟ่ืองอกัษร, ๒๕๒๕), หนา้ ๔๙. 

ÖÓ กระทรวงศึกษาธิการ, โครงการทดลองหารูปแบบทีม่ปีระสิทธิผลต่อการเรียนการสอนจริยธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร : ธนประดิษฐก์ารพิมพ,์ ๒๕๒๘ ), หนา้ ๕๔. 

ÖÔมหาวทิยาลยัรามคาํแหง , พจนานุกรมเฉลมิพระเกยีรต ิพ.ศ. ๒๕๓๐ , (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๓๐), หนา้ ๑๘๒. 

ÖÕป่ิน  มุทุกนัต์ , ประมวลศัพท์ ๖  ศาสนา , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร : สารมวลชน, 

๒๕๓๔), หนา้ ๖๑. 

ÖÖละมยั  สุวรรณสิงห์, “การเปรียบเทียบคุณธรรมดา้นความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวนิยัและ

ความกตญั�ูกตเวทีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ท่ีมีการอบรมเล้ียงดู เชาวน์ปัญญาและเชาวน์อารมณ์แตกต่าง

กนั”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม), ๒๕๔๗, หนา้  ๑๒. 



๓๙ 

 

 

ความหมายและกาํหนดขอบข่ายพฤติกรรมความซ่ือสัตยไ์วว้า่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การประพฤติ

ปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา 

ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้นโดยมีขอบข่ายและพฤติกรรม ๔ ดา้น ไดแ้ก่ 

๑.  ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ ความรู้สึกรับผดิชอบชัว่ดี มีความละอายและเกรงกลวั

ต่อการกระทาํความผดิ พฤติกรรม คือ 

  ๑) ไม่สับปลบัหลอกลวง  

  ๒) ไม่คลอ้ยตามพวกท่ีลากหรือชกัจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย  

  ๓) มัน่คงต่อการกระทาํดีของตน  

  ๔) ไม่คดโกงมีความตั้งใจทาํจริง  

  ๕) ประพฤติตรงตามพดูและคิด  

๒.  ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหนา้ท่ีการงาน  พฤติกรรม คือ 

  ๑) ไม่เอาเวลาทาํงานในหนา้ท่ีไปใชท้าํประโยชน์ส่วนตน  

  ๒) ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีทาํประโยชน์ส่วนตน  

๓.  ความซ่ือสัตยต่์อบุคคล คือ มีความซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น ต่อมิตร ต่อหวัหนา้งานต่อ         

ผูมี้พระคุณ พฤติกรรม คือ 

  ๑) ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น  

  ๒) ไม่ชกัชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย  

  ๓) ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน  

  ๔) เตือนสติและแนะนาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์  

  ๕) ยนิดีในความสาํเร็จของผูอ่ื้น ไม่คิดริษยากลัน่แกลง้  

๔.  ความซ่ือสัตยต่์อคณะ สังคมและประเทศชาติ  พฤติกรรม คือ 

  ๑) ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  

  ๒) ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน หรือเอาดีเขา้ตน  

  ๓) ไม่ร่วมมือกนัทาํงานใดๆ ท่ีผดิกฎหมาย หรือระเบียบขอ้บงัคบัของสังคมและ หมู่คณะ 

นอกจากน้ีโครงสร้างของความซ่ือสัตยแ์บ่งออกเป็น ๔ ลกัษณะไดด้งัน้ี คือ55

Ö× 

                                                                                 

Ö×สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, การวดัและประเมนิผล             

ในช้ันเรียน กลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสัย (พุทธศาสนาและจริยศึกษา), พิมพค์ร้ังท่ี๒, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพคุ์รุสภา,  

๒๕๓๙), หนา้ ๓๙. 



๔๐ 

 

 

๑.   ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ มีความรู้สึกรับผดิชอบชัว่ดี มีความละอายและเกรง

กลวัต่อการกระทาํผดิ พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ   

  ๑) ไม่สับปลบักลบักลอก  

  ๒) ไม่คลอ้ยตามพวกท่ีลากหรือจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย  

  ๓) มัน่คงต่อการกระทาํความดีของตน  

  ๔) ไม่คดโกงมีความตั้งใจจริง  

  ๕) ประพฤติตรงตามท่ีพดูและคิด  

๒.  ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก คือ  

  ๑) ไม่เอาเวลาทาํงานในหนา้ท่ีไปใชท้าํประโยชน์ส่วนตวั  

  ๒) ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีทาํประโยชน์ส่วนตวั  

๓.  ความซ่ือสัตยต่์อบุคคล คือ มีความซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น ต่อมิตร ต่อหวัหนา้งานต่อผูมี้

พระคุณ พฤติกรรมท่ีแสดงออก คือ  

  ๑) ประพฤติตรงไปตรงมาไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น  

  ๒) ไม่ชกัชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย  

  ๓) ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน  

  ๔) ยนิดีในความสาํเร็จของผูอ่ื้น ไม่คิดริษยาหรือกลัน่แกลง้  

๔.  ความซ่ือสัตยต่์อคณะ สังคมและประเทศชาติ พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออก คือ 

  ๑ ) ร่วมมือร่วมใจทาํงานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  

  ๒) ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของตน หรือเอาดีเขา้ตน  

  ๓) ไม่ร่วมมือกนัทาํงานใดๆ ท่ีผดิกฎหมาย หรือผดิระเบียบขอ้บงัคบัของสังคม

หรือหมู่คณะ 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 56

ÖØ ไดก้าํหนดความหมายของความซ่ือสัตยสุ์จริตไว้

ในเอกสารเสริมความรู้สาํหรับครูกลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสัยไวว้า่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึงการ

ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศไม่คดโกงหลอกลวงผูอ่ื้น ประพฤติตรงไปตรงมาถูกตอ้งตาม

ทาํนองคลองธรรมและกฎหมายบา้นเมือง โดยจาํแนกความซ่ือสัตยสุ์จริตออกเป็น ๔ ดา้น คือ 

๑.  ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ มีความรู้สึกรับผดิชอบชัว่ดี มีความละอายเกรงกลวัต่อ

การกระทาํความผดิ ไม่สับปลบัหลอกลวง ไม่โลภในของผูอ่ื้น ไม่คลอ้ยตามพวกท่ีลากหรือชกัจูงไป

                                                                                 

ÖØคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, การวดัและประเมนิผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร  : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  ๒๕๔๔),  หนา้ ๓๑-๓๙. 



๔๑ 

 

 

ในทางท่ีเส่ือมเสีย มัน่คงต่อการทาํความดีของตน ไม่คดโกง มีความตั้งใจทาํจริง ประพฤติตรงตามท่ี

พดูและคิด ในกรณีของนกัเรียนจะแสดงความซ่ือสัตยต์่อตนเอง คือ เรียนจริง มาโรงเรียนตรงเวลา 

ทาํการบา้นไม่ลอกคนอ่ืน เวลาสอบก็ตั้งใจสอบ ไม่ทุจริตในการสอบ 

๒.  ความซ่ือสัตยต่์อบุคคล คือ มีความซ่ือสัตยต์่อผูอ่ื้น ต่อมิตรต่อหวั หนา้งาน       

ต่อผูมี้พระคุณ มีลกัษณะสาํคญัคือ มีความจริงใจต่อผูอ่ื้น ไม่กล่าวคาํเทจ็ต่อผูอ่ื้นไม่ ชกัชวนผูอ่ื้นไป

ในทางท่ีเส่ือมเสีย ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน เตือนสติแนะนาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ยนิดี

ในความสาํเร็จของผูอ่ื้น ไม่คิดริษยากลัน่แกลง้ ไม่ถือเอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตนโดยการลกัขโมย 

ฉอ้โกง ไม่ละเมิดของรักของผูอ่ื้น ยอมรับผดิหากตนไดท้าํผดิต่อผูอ่ื้น ไม่ผดินดั รู้จกัเคารพสิทธิของ

ผูอ่ื้น ไม่หยบิของใชข้องผูอ่ื้นไปโดยไม่ไดรั้บอนุญาต ประพฤติดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 

๓.  ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี คือ มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีตนทาํหรือไดรั้บ

มอบหมายและทาํใหดี้ท่ีสุด ไม่ทอดทิ้งหนา้ท่ี ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีทาํประโยชน์ส่วนตน 

รักษาระเบียบกฎเกณฑ ์ตรงต่อเวลา ไม่เอาเวลาทาํงานในหนา้ท่ี ไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 

๔.  ความซ่ือสัตยต่์อหมู่คณะ สังคมและประเทศชาติ คือ รักษาคาํมัน่ สัญญา ไม่คิด

ประทุษร้ายต่อหมู่คณะ รักษาความสามคัคี ไม่นาํความลบัของหมู่คณะ สังคมและประเทศชาติไป

เปิดเผย ไม่เป็นตน้เหตุใหค้นภายนอกเขา้มาทาํลายหมู่คณะ ไม่คิดคดทรยศทาํลายสถาบนัหลกัของ

ชาติ ไม่ร่วมมือกนัทาํงานใดๆ ท่ีผดิกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบั สาํนึกวา่ตนเองคือพลเมืองของ

ประเทศจึงตอ้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี ช่วยกนัรักษาความสงบ ส่ิงใดท่ีสร้างข้ึนเป็นสาธารณ

สมบติัจะตอ้งช่วยกนัรักษาและรู้จกัใชอ้ยา่งทะนุถนอม 

ทศินา  แขมมณี  ไดอ้ธิบายถึงพฤติกรรมหรือวธีิปฏิบติัตนท่ีบ่งช้ีของคนท่ีมีความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต ไวด้งัน้ี57

ÖÙ 

๑.  เม่ือพดูอะไรไว ้ตอ้งปฏิบติัตามคาํพดูโดยไม่เปล่ียนแปลงไปเป็นอยา่งอ่ืน การกระทาํ

ต่างๆ ควรใหต้รงกบัความตอ้งการของตน ไม่ควรเสแสร้งแกลง้ทาํ 

๒.  พดูแต่เร่ืองท่ีเป็นจริงดว้ยเจตนาท่ีบริสุทธ์ิ การพดูควรพดูใหต้รงกบัความเป็นจริง

ทั้งหมด ไม่ควรปิดบงับางส่วนไวห้รือพดูบิดเบือนความจริงและทาํใหผู้ฟั้งเกิดความเขา้ใจผดิไม่พดู

ยยุงใหเ้กิดความแตกแยก เช่น ไม่นาํเร่ืองของฝ่ายหน่ึงไปบอกอีกฝ่ายหน่ึง ใหเ้กิดความเขา้ใจผดิจน

ทะเลาะววิาทกนั ควรพดูใหเ้กิดความรัก 

๓.  ไม่พดูคาํหยาบหรือคาํส่อเสียดเยย้หยนัจนทาํใหผู้ฟั้งไม่พอใจ ควรใชค้าํพดู สุภาพ 

อ่อนหวาน พดูถูกกาลเทศะ พดูดว้ยความหวงัดี 

                                                                                 

ÖÙเร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๖๙. 



๔๒ 

 

 

๔.  ไม่โลภเอาของคนอ่ืนหรืออยากไดข้องคนอ่ืน เช่น เม่ือเราเก็บกระเป๋าเงินได ้        

ก็ควรนาํไปคืนใหเ้จา้ของหรือไปใหต้าํรวจเพื่อนาํคืนใหเ้จา้ของ 

๕.  มีความรับผดิชอบและสาํนึกในหนา้ท่ีของตน ไม่ทุจริตต่อหนา้ท่ี เช่น ไม่คดโกง

เงินของผูอ่ื้น ไม่ทุจริตในการสอบ 

นอกจากน้ีลกัษณะของความซ่ือสัตยเ์ป็นคุณธรรมประจาํมนุษย ์คนเราจะไดช่ื้อวา่       

มีความซ่ือสัตย ์ตอ้งมีความจริง ๕ ประการ คือ 

๑.  จริงต่อการงาน หมายถึง ทาํอะไรทาํจริง มุ่งใหง้านสาํเร็จเกิดประโยชน์ส่วนตน

หรือส่วนรวมไดจ้ริงๆ  

๒.  จริงต่อหนา้ท่ี หมายถึง ทาํจริงในงานท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงเรียกวา่หนา้ท่ีทาํงาน

เพื่องาน ทาํงานใหดี้ท่ีสุด ไม่เลินเล่อ ไม่หละหลวม ไม่หลีกเล่ียงบิดพล้ิว เอาใจใส่หนา้ท่ีใหง้าน

สาํเร็จ เกิดผลดี 

๓.  จริงต่อเวลา หมายถึง การพดูความจริง ไม่กลบักลอก หรือตลบตะแลงรักษาวาจา

สัตย ์อยา่งเคร่งครัด พดูจริง ทาํจริงตามท่ีพดู ดงัพุทธศาสนสุภาษิตท่ีวา่ “ความสัตยจ์ริงเป็นวาจาท่ีไม่ตาย” 

๔.  จริงต่อบุคคล หมายถึง มีความจริงใจต่อคนท่ีเก่ียวขอ้ง จริงใจต่อมิตรและ

ผูร่้วมงานจริงใจต่อเจา้นายตน เรียกวา่ มีความจงรักภกัดีหรือสวามิภกัด์ิ จริงใจต่อผูมี้พระคุณ 

เรียกวา่ มีความกตญั�ูกตเวที 

๕.  จริงต่อความดี หมายถึง มุ่งปฏิบติั ปฏิบติัต่อความดีจนติดเป็นนิสัย เป็นบุคคลท่ี

ประกอบดว้ยคุณธรรม หรือ หิริ ความละอายแก่ใจ ท่ีจะประพฤติชัว่และโอตตปัปะ คือ ความเกรง

กลวัต่อความผดิท่ีตนจะไดรั้บ ทั้งในท่ีลบัและท่ีแจง้ 

ประภาศรี สีหอาํไพ58

ÖÚ ไดว้เิคราะห์แนวคิดทางจริยธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตไวว้า่ ความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา  ทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและ

ต่อผูอ่ื้น ยดึหลกัแห่งความยติุธรรม ซ่ือตรงต่อตนเอง หนา้ท่ีการงาน คาํมัน่สัญญา แบบแผนกฎหมาย 

ท่ีถูกตอ้งดีงาม โดยมีลกัษณะ ดงัน้ี 

๑.  ซ่ือตรงต่อเวลา  

๒.  ทาํตามคาํพดู  

๓.  ไม่หลีกเล่ียงงานในหนา้ท่ีรับผดิชอบ  

๔.  ปฏิบติัตามระเบียบกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

                                                                                 

ÖÚประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๐), หนา้ ๔๘.   



๔๓ 

 

 

๕.  ซ่ือตรงสุจริตทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น  

๖.  ไม่ลกัขโมย ไม่คดโกง ไม่ฉอ้ราษฎร์บงัหลวง  

ลกัษณะพฤติกรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์หมายถึง 

การประพฤติตรงตามท่ีคิดและพดู รักษาคาํมัน่สัญญา ไม่คดโกง มัน่คงต่อการกระทาํความดีไม่นาํ

ของส่วนรวมมาเป็นของตน ไม่ร่วมมือกนัทาํงานใดๆ ท่ีผดิกฎหมาย หรือระเบียบขอ้บงัคบัของ

สังคมและหมู่คณะ รวมถึงมีความซ่ือสัตยต์่อตนเอง ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน ซ่ือสัตยต่์อบุคคลและ

ความซ่ือสัตยต่์อสังคมและประเทศชาติ 

 

๒.๒.๔ ด้านความเสียสละ  

ก. ความหมายของความเสียสละ  

พระเทพเวที  (ประยทุธ์ ปยตฺุโต)  ×Ñใหค้วามหมายของความเสียสละ หมายถึง  มีนํ้าใจ

เอ้ือเฟ้ือ ชอบช่วยเหลือเก้ือกลู บาํเพญ็ประโยชน์ สละโลภ ละทิฐิมานะได ้ร่วมงานกบัคนอ่ืนได ้    

ไม่ใจแคบเห็นแก่ตวัหรือเอาแต่ใจตน 

คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  ไดใ้หค้วาม หมายของ

ความเสียสละ หมายถึง ความตดัใจหรือตดักรรมสิทธ์ิของตน ตดัความยดึถือเสียใหห้มดไป อาจเป็น

การเสียสละเงินทอง ยศศกัด์ิ ตาํแหน่ง อามิส รูป เสียง กล่ิน รสทุกอยา่งท่ีเรารู้สึกวา่เป็นของเรา  

หวงแหนรักใคร่ยนิดี ความเสียสละในท่ีน้ีอาจหมายถึงสละวตัถุ หรือสละอารมณ์60

×Ò 

ประภาศรี  สีหอาํไพ61

×Ó   ไดใ้หค้วามหมายของความเสียสละ หมายถึง การละความเห็น

แก่ตวั การใหปั้นแก่คนท่ีควรใหด้ว้ยกาํลงักาย กาํลงัทรัพย ์กาํลงัสติปัญญา ซ่ึงคิดวา่เป็นของท่ี

น่ายนิดีแก่ผูรั้บก็แบ่งปันให ้ความเสียสละจะตอ้งเป็นไปดว้ยนํ้าใสใจจริงและตอ้งถึงพร้อมดว้ยกาย 

วาจาและใจ ไม่หวงัผลตอบแทนใดๆ ทั้งส้ิน ไม่หวงัใหผู้อ่ื้นยกยอ่ง การใหใ้นลกัษณะเช่นน้ี ยอ่มจะ

ทาํใหผู้ป้ฏิบติัมีความสุขใจรวมทั้งการรู้สึกสลดัทิ้งอารมณ์ร้ายในตวัเองดว้ย 

                                                                                 

×Ñพระเทพเวที (ประยทุธ์ ปยตฺุโต), ธรรมนูญชีวติ พุทธจริยธรรมเพือ่ชีวติทีด่งีาม (ฉบับเพิม่เตมิ

และปรับปรุงเพือ่ช่วยทรงจาํ), (กรุงเทพมหานคร : อมัรินทร์พร้ินติ้ง กรุ๊ฟ,๒๕๓๑), หนา้  ๔๓. 
×Òคณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม, แนวทางการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์กัษรไทย, ๒๕๓๕), หนา้ ๘๖. 
×Óประภาศรี  สีหอาํไพ, พืน้ฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, อา้งแลว้,หนา้ ๔๔. 



๔๔ 

 

 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต) ×Ô ใหค้วามหมายของความเสียสละ คือ มีนํ้าใจ สามารถ

เสียสละความสุขสาํราญความพอใจส่วนตนเพื่อคู่ครองได ้เช่น อดหลบั อดนอนพยาบาลกนัในยาม

เจบ็ไข ้ตลอดจนมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อญาติมิตรสหายของคู่ครองไม่ใจแคบ 

จันทนะ  วไิลพฒัน์ 63

×Õ ใหค้วามหมายของความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแก่

ตวั การใหปั้นแก่คนท่ีควรให ้ดว้ยกาํลงักาย กาํลงัทรัพย ์กาํลงัสติปัญญา รวมทั้งการรู้จกัสลดัทิ้ง

อารมณ์ร้ายในตนเองดว้ย 

จากความหมายของความเสียสละดงักล่าวขา้งตน้เป็นเหตุผลไดว้า่ ความเสียสละ หมายถึง

การให ้การใหปั้นส่ิงท่ีตนมีอยูห่รือควรไดรั้บใหแ้ก่บุคคลท่ีควรให ้ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น ไม่เห็นแก่ตวั 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงแสดงออกโดยการเสียสละกาํลงักาย การเสียสละทรัพยส่ิ์งของ เวลา 

สติปัญญา ความสุขสบายและการเสียสละทางใจ สลดัอารมณ์ร้ายและยนิดีใหผู้อ่ื้นมีความสุข 

ข. ลกัษณะของพฤติกรรมการเสียสละ  

บรรทม  มณโีชติ  64

×Öไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความ

เสียสละวา่ หมายถึงการแสดงออกของบุคคลในพฤติกรรมต่อไปน้ี 

๑.  การใหปั้น หมายถึง การช่วยเหลือหรือใหผู้อ่ื้นในดา้นทรัพยส่ิ์งของ ความรู้และ

แรงงาน 

๒.  การเห็นแก่ส่วนรวม หมายถึง การอุทิศตนทาํงานเพื่อสังคมและส่วนรวม  

๓.  ความมีนํ้าใจ หมายถึง ความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นในดา้นการพดูและการกระทาํโดย

ใหก้าํลงัใจ แสดงความเห็นใจต่อผูอ่ื้น 

๔.  การไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น หมายถึง การสละทรัพยส่ิ์งของ แรงงานของตนเท่ากบัหรือ

มากกวา่ผูอ่ื้น 

นอกจากน้ีขอบข่ายและพฤติกรรมความเสียสละ แบ่งออกเป็นดา้นได ้ดงัน้ี  

                                                                                 

×Ôพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุโต),  ธรรมนูญชีวติ พุทธจริยธรรมเพือ่ชีวติทีด่งีาม,  

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๔๐),  หนา้  ๔๑. 
×Õจนัทนะ  วไิลพฒัน์ , “การพฒันาพฤติกรรมดา้นความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละการเสียสละของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕  โดยการใชก้ระบวนการสร้างค่านิยม ”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,         

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช), ๒๕๔๒, หนา้  ๑๕. 

×Öบรรทม  มณีโชติ, “การศึกษารูปแบบของขอ้คาํถามวดัลกัษณะนิสยัดา้นความเสียสละชนิด

ขอ้ความและชนิดสถานการณ์ท่ีมีต่อคุณภาพของแบบทดสอบ ”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต,  (บณัฑิต

วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร, ๒๕๓๐), หนา้ ๒๕. 



๔๕ 

 

 

๑.  การใหท้างกาย เช่น  

  ๑) ช่วยเหลือผูอ่ื้นทาํธุรการงานท่ีไม่มีโทษ  

  ๒) ไม่น่ิงดูดาย  

  ๓) ช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์  

๒.   การใหท้างวาจา เช่น  

  ๑) ช่วยเหลือใหค้าํแนะนาํทั้งในทางโลกและทางธรรม  

  ๒) ช่วยเหลือเจรจาเอาเป็นธุระใหส้าํเร็จประโยชน์  

๓. การใหท้างสติปัญญา  

  ๑) ช่วยแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา  

  ๒) ช่วยแกปั้ญหาเดือดร้อนแก่คนท่ีไม่ทาํผดิ  

 

  ๓) ช่วยคิดหาแนวทางท่ีถูกท่ีชอบ  

  ๔) ช่วยเพิ่มพนูหาความรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นตามกาํลงัสติปัญญา  

๔. การใหด้ว้ยกาํลงัทรัพย์  

  ๑) แบ่งปันเคร่ืองอุปโภค บริโภคใหแ้ก่ผูข้ดัสนท่ีสมควรให้  

  ๒) แบ่งปันเงินทองใหแ้ก่ผูข้ดัสนท่ีสมควรให้  

  ๓) สละทรัพยเ์พื่อสาธารณกุศล  

ค. ความสําคัญของความเสียสละ  

พระราชวสุิทธิโมล6ี5

××  กล่าวถึงความเสียสละมีคุณค่าทางจริยธรรมไว ้ดงัน้ี 

๑.   ทาํใหส้ังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  

๒.  ทาํใหส้ังคมช่วยเหลือกนั รักกนัและสามคัคีกนั  

๓.  เกิดสวสัดิภาพและความมัน่คงในสังคม  

๔.  คนในสังคมเกิดความอบอุ่น ไม่รู้สึกวา้เหว ่  

๕.  เกิดความเจริญมัน่คงแก่ประเทศชาติ  

๖.  ดาํรงไวซ่ึ้งหลกัมนุษยธรรม  

๗. ฝึกไวใ้หรั้บผดิชอบต่อสังคม  

                                                                                 

××พระราชวสุิทธิโมลี, หลกัธรรมการอยู่ร่วมกนั, (กรุงเทพมหานคร :  กรมการศาสนา, ๒๕๒๖),               

หนา้ ๔๖. 



๔๖ 

 

 

พระเทพวมิลโมล6ี6

×Øกล่าวถึงประโยชน์ของความเสียสละไวว้า่ คนเราท่ีอยูใ่นสังคมตอ้ง

รู้จกัเสียสละในคราวท่ีควรเสียสละ เป็นคนรู้จกัใหปั้นส่ิงของแก่คนท่ีควรใหปั้น 

ศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย 67

×Ù ไดส้รุปประโยชน์ของความเสียสละ  

ไวด้งัน้ี 

๑.  สร้างประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและสังคม  

๒.  ส่งเสริมความสามคัคีในหมู่คณะ  

๓.  ไดรั้บไมตรีจิตจากบุคคลอ่ืน  

 

๔.  เป็นท่ีเคารพนบัถือของบุคคลอ่ืน  

๕.  ทาํใจใหเ้ป็นสุข  

จากลกัษณะพฤติกรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปพฤติกรรมความเสียสละ คือ การเสียสละ

ทางกาย ทางวาจา ทางใจ การเสียสละดว้ยกาํลงัทรัพยแ์ละการเสียสละดว้ยกาํลงัสติ ปัญญา 

จากขอ้มูลขา้งตน้ พอจะกล่าวไดว้า่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเสียสละคือการ

แสดงออกถึงความเป็นผูเ้สียสละทางกาย ทางวาจา ทางสติปัญญา กาํลงัทรัพยแ์ละทางใจ เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมตามความคาดหวงัของสังคม 

๒.๒.๕ ด้านความกตัญ�ูกตเวที  

ป่ิน  มุทุกนัต์68

×Ú  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การตอบแทนคุณท่าน คือ ตอ้งประกาศคุณท่าน 

แลว้ตอบแทนคุณท่าน 

ชัยวฒัน์  อตัพฒัน์และคณะ 69

ØÑ  ไดอ้ธิบายความหมายของความกตญั�ูไวว้า่หมายถึง 

ความเป็นผูรู้้คุณท่ีคนอ่ืนทาํใหแ้ก่ตนและความกตญั�ูน้ีคือความดีท่ีเป็นพื้นฐานของคนดี เม่ือคนดีมี

                                                                                 

×Øพระเทพวมิลโมลี, จติวทิยาความมัน่คง : ศาสนากบัความมัน่คง, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., 

๒๕๒๘), หนา้ ๔๒. 

×Ùศูนยส่์งเสริมพระพทุธศาสนาแห่งประเทศไทย, พุทธศาสนากบัความมัน่คงของชาต,ิ 

(กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๓๐), หนา้ ๑๔๖. 

×Úป่ิน  มุทุกนัต,์ คาํบรรยายพุทธศาสตร์ ฉบับฉลอง ๒๕  พุทธศตวรรษ , (กรุงเทพมหานคร :      

ไทยมิตรการพิมพ,์ ๒๕๓๕), หนา้ ๕๖. 
ØÑรศ.ชยัวฒัน์  อตัพฒัน์และผศ.วธิาน  สุชีวคุปต,์ หลกัการดาํรงชีวติในสังคม,  พิมพค์ร้ังท่ี ๗, 

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๕), หนา้ ๔๖. 



๔๗ 

 

 

ความกตญั�ูเป็นพื้นฐานแลว้ ความดีทั้งหลายก็ไหลไปรวมอยูก่บัคนดี เหมือนลาํธารทุกสายไหลลง

ไปสู่แม่นํ้าใหญ่  

ในมลคลชีวติ ขอ้ท่ี ๒๕ ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ “กตญั�ุตา” แปลวา่ มีความกตญั�ู คาํ

วา่ “กตญั�ู” คือ การรู้บุญคุณ รู้อุปการะคุณท่ีผูอ่ื้นกระทาํไวใ้หแ้ก่ตนตรงขา้มกบัอกตญั�ูท่ีไม่รู้จกั

บุญคุณของใคร เราชาวพุทธรู้จกัความกตญั�ู รู้จกับุญคุณของคนอ่ืนท่ีไดท้าํดีแก่ตนก่อนแลว้ตอ้ง

หาทางตอบแทน เพราะกตญั�ูนั้น เป็นเคร่ืองหมายของคนดี ดงัพุทธพจน์ท่ีวา่ ความกตญั�ูกตเวที 

เป็นเคร่ืองหมายของคนดี70

ØÒ 

ดงันั้น กตญั�ู หมายถึง การรู้คุณท่ีผูอ่ื้นทาํแลว้แก่ตน ไดแ้ก่ ความเป็นผูมี้ใจกระจ่าง

และมีสติปัญญาบริบูรณ์ จนสามารถรู้และตระหนกัในอุปการคุณท่ีผูอ่ื้นกระทาํแลว้แก่ตน คือ เม่ือ

ไดรั้บการช่วยเหลือจากผูใ้ด หรือจากส่ิงใด ไม่วา่จะโดยตรงหรือโดยออ้มก็ตาม จะจดจาํและ

ตระหนกัในพระคุณนั้น 

คาํวา่ กตเวที  ในพจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบบัประมวลศพัท ์ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ 

ความเป็นผูส้นองคุณท่าน ดงันั้น กตเวที หมายถึง การรู้จกัประกาศและตอบแทนพระคุณของผูท่ี้มี

อุปการคุณแก่ตนซ่ึงอาจแสดงออกไดโ้ดยการเคารพ การเอ้ือเฟ้ือ การสรรเสริญคุณและการแสดง

นํ้าใจอนังามต่อผูมี้พระคุณทั้งน้ีมิใช่การใชห้น้ีบุญคุณดว้ยการตีราคา 

จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ คาํวา่ “กตญั�ูกตเวที” ประกอบดว้ยคาํ ๒ คาํ “กตญั�ู”

และ “กตเวที” เม่ือนาํมารวมกนัจึงหมายถึง การรู้คุณของผูอ่ื้น หรือส่ิงอ่ืนท่ีกระทาํประโยชน์แลว้แก่

ตน ทั้งโดยตรงและโดยออ้ม เช่น บิดามารดา เป็นตน้ แลว้จดจาํและตระหนกัในพระคุณนั้นและ

หมัน่หาโอกาสประกาศและตอบแทนพระคุณของผูน้ั้น หรือส่ิงนั้นเสมอๆ โดยมิไดคิ้ดวา่เป็นการใช้

หน้ีบุญคุณโดยตีราคาเหมือนอยา่งการซ้ือขายส่ิงของ 

ความหมายของความกตญั�ูกตเวทีโดยภาพรวม คือ การรับรู้ถึงคุณความดีท่ีผูมี้

อุปการะหรือบุพการีไดก้ระทาํก่อนและยงัผลไปถึงการสนองตอบ หรือแสดงคุณใหแ้ก่ผูมี้อุปการ

คุณเป็นส่ิงตอบแทนกลบัไป การมีอุปการะ คือ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเก้ือกลู อุดหนุนในทางท่ีเกิด

ประโยชน์ คุณในท่ีน้ีหมายถึง ความดีงาม บนพื้นฐานของความเหมาะสมและเห็นสมควรแก่เหตุ ผู ้

อุปการะ  ในท่ีน้ีหมายถึงผูมี้บุญคุณ ผูช่้วยเหลือเก้ือกลู ผูอุ้ดหนุนและส่ิงท่ีมีบุญคุณในการท่ีเกิด

ประโยชน์   อนัไดแ้ก่ บุพการี คือ บุคคลผูท้าํอุปการะก่อน เช่น บิดามารดา ครูอาจารย ์ผูเ้ป็นประมุข

ของประเทศ สถาบนัและส่ิงแวดลอ้ม เช่น ครอบครัว โรงเรียน ประเทศชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสาธารณสมบติั เป็นตน้ กตญั�ูกตเวทิตาจึงหมายถึง 

                                                                                 

ØÒสาํลี  รักสุทธี, มงคลชีวติ ๓๘, (กรุงเทพมหานคร : พฒันาศึกษา,๒๕๔๑), หนา้ ๑๑๕. 



๔๘ 

 

 

ความรู้บุญคุณท่านแลว้ทาํตอบแทนใหป้รากฏการอุปการะช่วยเหลือในทางท่ีเกิดประโยชน์อาจทาํ

ได ้ดงัน้ี  

๑.  ดว้ยการใหข้องกินของใช ้ใหย้ารักษาโรค ใหท่ี้อยูอ่าศยั หรือการอุปการะดว้ย

ปัจจยัส่ี  

๒.  ดว้ยการกล่าวแนะนาํตกัเตือนดว้ยถอ้ยคาํท่ีไม่สะเทือนใจหรือถอ้ยคาํท่ีสุภาพอ่อน 

โยนกล่าวปลอบโดยใหจิ้ตใจแช่มช่ืนเม่ือยามเกิดความเศร้าโศก กล่าวปลุกปลอบใหเ้กิดความ

เขม้แขง็ขะมกัเขมน้ในเม่ือยามจิตใจหดหู่ทอ้แท ้ช่วยกล่าวโตแ้ยง้คดัคา้นในเม่ือยามถูกผูอ่ื้นกล่าว  

ทบัถม   สอนส่ิงท่ียงัไม่รู้ไม่เขา้ใจใหรู้้ใหเ้ขา้ใจในขณะท่ีเรารู้เราเขา้ใจ 

๓. ดว้ยการช่วยกระทาํกิจการงาน ช่วยป้องกนัอนัตรายท่ีบงัเกิด ช่วยรักษาพยาบาล   

ในเวลาเจบ็ไข ้

๔.  ดว้ยการวางตนสมํ่าเสมอทั้งต่อหนา้และลบัหลงั คือ ต่อหนา้ประพฤติดีต่อผูน้ั้น     

อยา่งใด  ลบัหลงัตอ้งประพฤติดีต่อผูน้ั้นอยา่งนั้นและช่วยประกาศคุณความดีของผูน้ั้นใหป้รากฏ   

ในในท่ีต่างๆ ตามสมควร 

ก. ขอบเขตของความกตัญ�ูกตเวที  

ความกตญั�ูกตเวทีนั้น ไม่สามารถกาํหนดเป็นรูปแบบท่ีแน่ชดัและตายตวัได ้เพราะ

ความกตญั�ูกตเวทีเป็นการรับรู้ทางจิตใจและการกระทาํในการโตต้อบกนัออกมาโดยผา่นทางกาย  

ทางวาจาและทางจิตใจ ในทางท่ีเห็นวา่ควร ดีงามและเหมาะสมตามแต่ละวฒันธรรมและแต่ละ

สภาพแวดลอ้ม โดยมากมกัจะเกิดจากการแสดงออกมาในลกัษณะของความสัมพนัธ์ เช่น พอ่แม่  กบั

ลูก, ครูกบัลูกศิษย ์หรือการพึ่งพากนั เช่น นายจา้งกบัลูกจา้ง แพทยก์บัผูป่้วย มนุษยก์บัธรรมชาติ 

หรือนกัการเมืองกบัประชาชน  แต่หากจะกาํหนดไปโดยใหเ้ห็นรูปธรรมในขอบเขตของความ

กตญั�ูกตเวที จะขอขยายความจากความหมายโดยนยัรวมในดา้นของการรู้คุณและการตอบแทน

สนองคุณ เพื่อนาํไปสู่ขอบเขตของความกตญั�ูกตเวที ดงัน้ี  

การรู้คุณ หรือการรู้อุปการคุณท่ีท่านทาํให ้คือ การไดรั้บทราบ หรือ รับรู้จากผสัสะ 

หรือ จากประสาทสัมผสัทั้ง ๖ การรับรู้ถึงการกระทาํ, จากผูมี้อุปการคุณ โดยผูรู้้คุณเห็นวา่ส่ิงท่ี

ไดรั้บไม่วา่จะโดยทางตรงต่อตน หรือโดยทางออ้มต่อคนท่ีตนรัก หรือส่ิงท่ีตนปรารถนา นั้นเป็นส่ิง

ท่ีมีความสุข ความปลาบปล้ืมปีติ ดีใจ หรือเป็นลกัษณะท่ีผูรั้บรู้เห็นสมควรพึงพอใจ ในระดบัหน่ึง

ตามลาํดบัความสาํคญัท่ีกาํหนดข้ึนในจิตใจ จนเห็นวา่ส่ิงนั้นท่ีถูกกระทาํเป็นส่ิงท่ีมีพระคุณท่ีตน

พอจะรับทราบ จนถึงกบัวา่ตอ้งการท่ีจะสนองคุณในส่ิงท่ีไดรั้บมา 

การตอบสนองคุณ หรือการประกาศพระคุณ คือการเกิดการกระทาํตอบหลงัจากท่ีถูก

กระทาํหรือรับรู้ล่วงหนา้วา่จะถูกกระทาํแก่ตนและผูห้รือส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนไปในทางท่ีตนเห็นวา่



๔๙ 

 

 

พึงพอใจมีความสุขในระดบัหน่ึงหรือในลกัษณะท่ีช่วยเหลือเก้ือกลู จนตอ้งทาํใหต้นนั้นเห็นสมควร

วา่จะตอ้งปฏิบติัตอบแทนใหแ้ก่ผูอุ้ปการคุณพึงพอใจ โดยอาจจะสนองตอบแทนผา่นทางกาย วาจา

และจิตใจ ข้ึนอยูก่บัระดบัท่ีเห็นวา่สาํคญัและควรจะสนองตอบดว้ยส่ิงไหน 

ดงันั้น ขอบเขตของความกตญั�ูกตเวที  คือ การรับรู้และตอบแทนโดยผา่นส่ือการรับรู้

เท่าท่ีมนุษยป์กติพึงมี จนกระทัง่เห็นควรโดยผา่นมโนสาํนึกวา่ควรจะตอบแทนตามลาํดบั

ความสาํคญัท่ีตนไดรั้บและผา่นส่ือการตอบแทนคือ กาย วาจาและจิต ในลกัษณะช่วยเหลือเก้ือกลู

ใหไ้ปในทางท่ีตนเห็นวา่เหมาะสมและเห็นควรแลว้ หรือผูท่ี้ไดรั้บการสนองตอบ พึงพอใจในระดบั

หน่ึง ทั้งน้ีตอ้งข้ึนอยูก่บัระดบัคุณค่าหรือความสาํคญัท่ีผูรั้บรู้กาํหนดข้ึนไวเ้อง 

 

 

 

 

 

ข. ลกัษณะความกตัญ�ูกตเวที  

พระธรรมโสภณ  (ปาสาทิโก)  ØÓ  ไดอ้ธิบายถึง กตเวที (ผูรู้้คุณและตอบแทนคุณ)       

เขา้ข่ายลกัษณะของบุคคลท่ีหาไดย้าก ในคาํสอนตามพระไตรปิฎก คาํวา่ “กตญั�ู” คือ ผูรู้้อุปการ

คุณท่ีผูอ่ื้นกระทาํแลว้แก่ตน “กตเวที” คือ ผูก้ระทาํการอุปการะตอบต่ออุปการะท่ีผูอ่ื้นกระทาํแลว้

แก่ตน 

สุวทิย์  หิรัณยกาณฑ์ 72

ØÔ ไดอ้ธิบายถึงความกตญั�ูกตเวที เป็นเร่ืองของการตอบแทน

อนัเน่ืองมาจากมีการสร้างบุญคุณใหผู้ท่ี้ทาํคุณใหก่้อนจะถูกเรียกวา่ “บุพพการี ” หมายถึง ผูท่ี้ทาํ

อุปการะมาก่อน เช่น บิดามารดา ปู่ ยา่ ตายายและบุพพการี (ผูท้าํคุณก่อน) กบักตญั�ู 

ชัยวฒัน์  อตัพฒัน์และคณะ 73

ØÕ ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของคนกตญั�ูไวว้า่ มีลกัษณะ ดงัน้ี 

๑.  มีความซ่ือสัตย์  

                                                                                 

ØÓ พระธรรมโสภณ (ปาสาทิโก), กตญั�ูกตเวท,ี (กรุงเทพมหานคร : กราฟิคอาร์ต ๒๕๔๑),     

หนา้ ๙. 
ØÔสุวทิย ์ หิรัณยกาณฑ,์ พจนานุกรมฉบับนักเรียน, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ไอ.คิว.บุ๊คเซ็น

เตอร์, ๒๕๔๓), หนา้ ๓๒๐. 
ØÕรศ.ชยัวฒัน์  อตัพฒัน์และผศ.วธิาน  สุชีวคุปต,์ หลกัการดาํรงชีวติในสังคม,  พิมพค์ร้ังท่ี ๗, 

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามคาํแหง). หนา้ ๔๙. 



๕๐ 

 

 

๒.  มีความจงรักและภกัดี  

๓.  อ่อนนอ้มถ่อมตน  

๔.  มีสติระลึกไดอ้ยูเ่สมอ  

๕.  ไม่ประทุษร้ายต่อคน สัตวแ์ละส่ิงของ  

๖.  ไม่ลบหลู่ดูหม่ินผูมี้คุณ  

๗.  มีเมตตาจิต คิดเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่  

๘.  รักเกียรติและศกัด์ิศรีของตน  

๙.  เป็นท่ีรักของคนทัว่ไป  

๑๐. ชีวติมีแต่ความสุขและสมหวงั 

ลกัษณะของความกตญั�ูกตเวที โดยรวมแลว้กลบัจะเป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นในเร่ือง

ของคุณธรรมความดีท่ีมีค่าต่อจิตใจและสามารถวดัค่าความเป็นมนุษยอ์อกมาทางคุณความดีในการ

รู้จกับุญคุณในส่ิงท่ีเราไดใ้ชห้รือไดอ้าศยั เช่น ร่างกาย การไดรู้้จกับุญคุณคือการใชอ้ยา่งทะนุถนอม  

ไม่ทาํใหม้นัตอ้งเส่ือมโทรมเร็วกวา่กาํหนด ซ่ึงพระเทพวสุิทธิเมธี (ปัญญานนัทภิกข)ุ  ØÖ  ไดก้ล่าวไว้

วา่ “ความกตญั�ูกตเวทีในการรู้จกับุญคุณถือเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจ เพราะหากไม่มีเคร่ืองยดึ

เหน่ียวทางจิตก็ปล่อยตวัปล่อยใจไปตามอารมณ์ตามความอยากท่ีเกิดข้ึน สายสัมพนัธ์ระหวา่งพอ่แม่ 

ปู่ ยา่ตายายกบัลูกหลานจะขาดหายไป คุณธรรมไม่มีความดีงามก็จะหายไป”  

ค. ประเภทของความกตัญ�ูกตเวที  

สมเด็จพระมหาวรีวงศ์ (พมิพ์)75

Ø×  ไดจ้ดัประเภทของความกตญั�ูกตเวทีไว ้๓ ประเภท 

คือความกตญั�ูกตเวทีต่อบุคคล ความกตญั�ูกตเวทีต่อสัตวแ์ละความกตญั�ูกตเวทีต่อส่ิงของ 

๑. ความกตญั�ูกตเวทีต่อบุคคล คือ การตระหนกัในพระคุณและหมัน่ตอบแทน

พระคุณของผูมี้พระคุณต่อตนเอง ซ่ึงบุคคลผูก้ตญั�ูพึงทราบวธีิปฏิบติั ดงัน้ี 

  ๑) ลูกกตญั�ู พึงปฏิบติัต่อบิดามารดาหรือผูป้กครองเล้ียงดูเรามาดว้ยการสนอง

พระคุณท่านดว้ยการเล้ียงดูท่านในยามชรา ช่วยทาํกิจของท่าน ตั้งอยูใ่นโอวาท คาํสอนของท่าน 

ดาํรงวงศส์กุลและทาํบุญอุทิศใหท้่านเม่ือท่านล่วงลบัไปแลว้ 

  ๒) ศิษยก์ตญั�ู พึงปฏิบติัต่อครู อาจารยผ์ูมี้พระคุณดว้ยการเป็นคนวา่ง่ายสอนง่าย 

แสดงความเคารพนบัถือ ไม่ลบหลู่ดูหม่ิน หรือยกตนเทียมท่าน 

                                                                                 

ØÖพระเทพวสุิทธิเมธี (ปัญญานนัทภิกข)ุ, กตญั�ูกตเวท ี : เป็นร่มโพธ์ิร่มไทรของโลก,   

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๖),  หนา้  ๕. 
Ø×สมเด็จพระมหาวรีวงศ ์(พิมพ)์, บทสร้างนิสัย, (กรุงเทพมหานคร : ครุสภา, ๒๕๒๗). หนา้ ๕๑. 



๕๑ 

 

 

  ๓) พลเมืองกตญั�ู พึงปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี ถวายเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั พร้อมทั้งคณะรัฐบาลของพระองคท่ี์ทรงทะนุบาํรุง สมณชีพราหมณ์

และปกครองทวยอาณาประชาราษฎร์ใหอ้ยูเ่ยน็เป็นสุขทัว่ราชอาณาจกัร ตั้งหนา้ประพฤติตน       

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีความจงรักภกัดีซ่ือสัตยสุ์จริต หมัน่ประกอบภารกิจอนัเป็นหนา้ท่ีของตน 

๒.  ความกตญั�ูกตเวทีต่อสัตว ์คือ การตระหนกัในคุณและหมัน่ตอบแทนคุณของ

สัตวท่ี์มีคุณ เช่น สุนขั ซ่ึงสัตวเ์ล้ียงไวเ้ฝ้าบา้น โค กระบือ ซ่ึงใชเ้ป็นพาหนะเทียมลากเขน็หรือ ไถนา

ซ่ึงการตอบแทนคุณของสัตวท่ี์มีคุณน้ี สามารถทาํไดโ้ดยการเล้ียงดูใหมี้ความสุข ไม่ปล่อยให้        

อดอยาก อิดโรยและใชส้ัตวเ์หล่านั้นดว้ยความปราณี ไม่ใชง้านเกิดกาํลงั เป็นตน้ 

๓.  ความกตญั�ูกตเวทีต่อส่ิงของ คือ การตระหนกัในคุณและหมัน่ตอบแทนคุณของ

ส่ิงของเคร่ืองท่ีเคยใชคุ้ณประโยชน์แก่ตน โดยหมัน่ดูแลส่ิงเหล่านั้นไม่ใหช้าํรุดเสียหาย เช่น บางคน

เม่ือ  ตั้งตวัได ้ก็นาํไมค้านท่ีเคยใชห้าบขายของในช่วงท่ีเร่ิมสร้างตวัใหม่ๆ มาเล่ียมทองและเก็บไว้

เป็น  ท่ีระลึกอยา่งดี เพื่อเป็นอนุสรณ์เตือนสติใหนึ้กถึงคุณของไมค้านน้ีท่ีไดส้ร้างตวัตนกระทัง่     

ตั้งตวัไดใ้นปัจจุบนั 

พระสมชาย   ฐานวุฑฺโฒ 76

ØØ ไดก้ล่าวไวใ้นเร่ืองของความกตญั�ูวา่ นอกจากความ

กตญั�ูกตเวทีทั้ง ๓ ประเภทแลว้ยงัมีความกตญั�ูกตเวทีอีก ๒ ประเภท คือ ความกตญั�ูกตเวที    

ต่อบุญและความกตญั�ูกตเวทีต่อตนเอง ซ่ึงมีรายระเอียด ดงัน้ี   

๑.   ความกตญั�ูกตเวทีต่อบุญ คือ การตระหนกัในคุณและหมัน่ตอบแทนคุณของบุญ

วา่เป็นท่ีมาของความสาํเร็จทั้งปวง นบัตั้งแต่การมีอายยุนืยาว การมีสุขภาพท่ีดี การมีสติปัญญา การ

มีความสุขความเจริญ ตลอดจนกระทัง่ ตอบแทนคุณของบุญโดยการไม่ดูถูกบุญหมัน่ระลึกถึงบุญ

เก่าใหจิ้ตใจชุ่มช้ืนและไม่ประมาทในการสร้างบุญใหย้ิง่ๆ ข้ึนไป 

๒.  ความกตญั�ูกตเวทีต่อตนเอง คือ การตระหนกัในคุณและหมัน่ตอบแทนคุณของ

ร่างกาย กล่าวคือ ตระหนกัในคุณของร่างกายของตนเองวา่ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทาํความดี ใน

การสร้างบุญนานาประการ เพื่อสร้างสรรคค์วามสุขและความเจริญใหแ้ก่ตนเองและหมัน่ตอบแทน

คุณของร่างกายดว้ยการดูแลรักษาสุขภาพตนเองใหดี้ ไม่ทาํลายร่างกายดว้ยการเสพส่ิงเสพติดเท่ียว

เตร่ดึกๆ ด่ืนๆและไม่นาํร่างกายน้ีไปใชใ้นการทาํความชัว่ทั้งปวง 

                                                                                 

ØØพระสมชาย   ฐานวฑฺุโฒ , มงคลชีวติ ฉบับธรรมทายาท , พิมพคร้ังท่ี ๙ , (ปทุมธานี : บริษทั 

ฐานการพิมพ,์ ๒๕๔๑), หนา้  ๖๓-๖๔.  



๕๒ 

 

 

ผูท่ี้จะไดช่ื้อวา่มีความกตญั�ูกตเวทีอยา่งแทจ้ริง จึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความกตญั�ูกตเวที

ทั้ง ๕ ประเภท คือ ความกตญั�ูกตเวทีต่อบุคคล ความกตญั�ูกตเวทีต่อสัตว ์ความกตญั�ูกตเวทีต่อ

ส่ิงของ ความกตญั�ูกตเวทีต่อบุญและความกตญั�ูกตเวทีต่อตนเอง 

จากเร่ืองความกตญั�ูกตเวทีท่ีกล่าวขา้งนั้นนั้นผูป้ฏิบติัจะไดรั้บประโยชน์ คือ ทาํให้

คนเป็นคนดี รู้จกัตอบแทนคุณในทางท่ีถูกท่ีควร ทาํใหเ้ป็นท่ีรักใคร่นบัถือมีแต่คนสรรเสริญ ทาํให้

คนมีความรักใคร่กนัช่วยเหลือกนัเม่ือยามยาก เกิดความสามคัคีกลมเกลียวกนั ส่วนคนท่ีอกตญั�ูก็

จะไดรั้บผล คือ เป็นท่ีรังเกียจของสังคม คนเกลียดชงัมาก มกัถูกเหยยีดหยาม ถูกดูหมิ่น ไม่มีใครคบ

คา้สมาคมดว้ย ขาดพวกพอ้งท่ีจะสนบัสนุนช่วยเหลือ 

จากการศึกษาความหมาย ขอบเขตและลกัษณะของความกตญั�ูขา้งตน้จะเห็นวา่ความ

กตญั�ูเป็นคุณธรรมท่ีสาํคญั เป็นความรู้สึกทางใจ เป็นตน้เหตุใหเ้กิดความกตเวที ความกตเวทีคือ

การกระทาํอุปการะแก่ผูท่ี้ไดเ้คยมีอุปการะแก่ตนมาก่อน ดว้ยมุ่งจะใหเ้ป็นการตอบแทนบุญคุณของ

บุพการี ดว้ยมิไดห้วงัสินจา้งรางวลั หรือหวงัจะใหเ้ขาอุปการะตนมากยิง่ข้ึนและการอุปการะตอ้ง

เป็นไปในทางท่ีเกิดเป็นคุณ เป็นประโยชน์แก่ผูไ้ดรั้บอุปการะตอบ ทั้งมิไดก้ระทาํอุปการะตอบดว้ย

การประพฤติทุจริต  ถา้อุปการะตอบแทนในทางท่ีเป็นโทษ ยอ่มไม่ช่ือวา่เป็นการกระทาํตอบแทน 

บุญคุณของเขา หรือตอบแทนเขาดว้ยการประพฤติทุจริต  การกระทาํตอบแทนบุญคุณของผูอ่ื้นท่ีได้

ช่ือวา่ เป็นความกตเวที คือ อุปการะดว้ยการตอบแทนไปในทางท่ีเป็นประโยชน์โดยไม่หวงัสินจา้ง

และไม่เป็นการทาํลายผูอ่ื้นใหเ้กิดความเสียหาย โดยระดบัการตอบแทนจะนึกถึงบุญคุณท่ีไดรั้บ ซ่ึง

เหล่าน้ีลว้นเป็นพื้นฐานท่ีทาํใหส้ังคมเป็นอยูอ่ยา่งสงบสุขโดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

ลว้นแต่มีเร่ืองของความกตญั�ูกตเวทีเป็นพื้นฐานสาํคญั เช่น ความเคารพนพนอบ ความเกรงใจต่อ

ผูใ้หญ่หรือผูมี้บุญคุณ ซ่ึงเร่ืองความกตญั�ูกตเวทีนั้น เป็นการปลูกฝังท่ีเร่ิมจากท่ีบา้นคือ บิดามารดา

ท่ีเปรียบเสมือนครูคนแรกในการอบรมสั่งสอนคุณธรรมในส่วนน้ีใหแ้ก่ลูกทั้งหลาย ซ่ึงตอ้งทาํ

ตวัอยา่งท่ีดีใหเ้ด็กเห็นโดยการแสดงความเคารพนบัถือเล้ียงดูปู่ ยา่ตายายใหเ้ด็กเห็นตวัอยา่งท่ีดีอยู่

เสมอ หรือการแสดงดว้ยคาํพดูท่ีไพเราะ เช่น การกล่าวคาํขอบคุณ หรือการแสดงคารวะต่อผูท่ี้ทาํ

ประโยชน์หรือความดีใหส่ิ้งเหล่าน้ีจะเป็นบนัไดขั้นตน้ของการปลูกฝังความกตญั�ูกตเวทีไปยงั

ลูกหลานสืบต่อไป 

๒.๒.๖ ด้านความขยนัหมั่นเพยีร  

ก. ความหมายของความขยนัหมั่นเพยีร 



๕๓ 

 

 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ 77

ØÙ ภายใตค้าํ “ขยนั ” ไดใ้ห้

ความหมายของคาํวา่ ขยนั หมายถึง การทาํงานอยา่งแขง็ขนัไม่ปล่อยปละละเลย ทาํหรือประพฤติ

เป็นปกติสมํ่าเสมอ ไม่เกียจคร้าน แขง็แรง 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕  (ราชบณัฑิตยสถาน, ๒๕๓๘)  ØÚ 

ภายใตค้าํ “หมัน่” ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ หมัน่ หมายถึง ทาํหรือประพฤติเป็นปกติสมํ่าเสมอ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.ศ.๒๕๒๕ (ราชบณัฑิตยสถาน,๒๕๓๘)  ÙÑ 

ภายใตค้าํ “เพียร” ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่ เพียร หมายถึง  ความบากบัน่ ความกลา้แขง็ พยายาม

จนกวา่จะสาํเร็จ  

 

 

ศศวรรณ  เทศศรีเมือง 80

ÙÒ ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่ หมายถึง การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและการประกอบอาชีพสุจริตอยา่งกระตือรือร้นและตั้งใจจริงให้ สาํเร็จดว้ย

ความมานะ อุตสาหะและไดก้าํหนดขอบข่ายของความขยนัหมัน่เพียรไว ้๓ ดา้น คือ  

๑.  ความขยนัหมัน่เพียรในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความรักความ

ตั้งใจมุ่งมัน่ศึกษาเล่าเรียนไม่ยอ่ทอ้  แมบ้างคร้ังบทเรียนจะยากหรือมีอุปสรรคต่างๆ ก็มานะทาํงาน

กระทัง่สาํเร็จ เม่ือมีเวลาวา่งก็ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียนทุกวนัโดยการอ่าน

หนงัสือ ศึกษาคน้ควา้จากแหล่งความรู้ต่างๆ เพิ่มเติมทบทวนบทเรียนทุกวนัและเตรียมตวัศึกษา

บทเรียนมาล่วงหนา้ทุกคร้ัง เม่ือมีปัญหาหรือสงสัยดา้นการเรียนก็พยายามศึกษาหา

ความรู้ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง เพื่อคล่ีคลายปัญหาของตน  

๒.  ความขยนัหมัน่เพียรท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน หมายถึง การท่ีนกัเรียน  

มีความรักความตั้งใจร่วมทาํงานสุจริตและเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นท่ีจะทาํงาน

                                                                                 

ØÙราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรม, พิมพค์ร้ังท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจริญทศัน์, ๒๕๓๙),        

หนา้ ๓๘. 
ØÚเร่ืองเดียวกนั ,หนา้ ๓๘. 
ÙÑอา้งแลว้, หนา้ ๓๘. 

ÙÒศศวรรณ  เทศศรีเมือง, “การเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการช้ีแนะท่ีมีต่อความ

ขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จงัหวดัอุบลราชธานี ”, 

วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยัศรีนครินทร วโิรฒนประสานมิตร, ๒๕๓๕ ), 

หนา้ ๒๓. 



๕๔ 

 

 

ดงักล่าวมาร่วมงานทุกคร้ังดว้ยความเตม็ใจและปรารถนาดี ไม่เลือกงานหรือรังเกียจงาน โดยยดึถือวตัถุ 

หรือตวับุคคล พยายามคือ ศึกษาและสร้างสรรคง์านท่ีส่งผลประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนอยูเ่สมอ 

๓.   ความขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังานของตน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความตั้งใจ   

ท่ีจะทาํงานศึกษางาน ฝึกฝนงานใหมี้ความสามารถ ความชาํนาญในงานท่ีเก่ียวกบัตนเองใชเ้วลาวา่ง

ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในงานอยูเ่สมอและคิดสร้างสรรคง์านอนัเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

พระธรรมปิฎก (ปยทุธ์ ปยตฺุโต) ÙÓ กล่าววา่ ความขยนัหมัน่เพียร คือ มีกาํลงัใจแขง็กลา้ 

ไม่ทอ้ถอยเฉ่ือยชา เพียรกา้วหนา้เร่ือยไป 
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ÙÔ  ใหค้วามหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา่ หมายถึง 

ความตั้งใจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีและกระทาํกิจของตนใหส้าํเร็จดว้ยความมานะ อุตสาหะ อดทนไม่ยอ่ทอ้

และปฏิบติัตนอยา่งสมํ่าเสมอ จนหนา้ท่ีการงานนั้นสาํเร็จลุล่วงไป  

 

ข. ลกัษณะพฤติกรรมของความขยนัหมั่นเพยีร 

นนัทวนั  พนมเขต  ใหอ้ธิบายถึงลกัษณะของความขยนัหมัน่เพียรวา่ บุคคลท่ีมีความ

พยายามอยา่งสมํ่าเสมอในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานดว้ยความเขม้แขง็ รับผดิชอบ อดทนและมานะ

บากบัน่ ไม่ทอ้ถอย ซ่ึงลกัษณะของความขยนัหมัน่เพียรนั้นจาํแนกได ้ดงัน้ี 

๑. เพียรหา เช่น หาความรู้ 

๒.  เพียรรักษา คือ รักษาของท่ีมีอยูมิ่ใหเ้สียหายก่อนเวลาท่ีควรจะเป็น เช่น รักษาความดี 

รักษาทรัพย์ 

๓.   เพียรละ คือ การละทิ้งความชัว่ทั้งปวงท่ีมีอยู ่เช่น ละความเกียจคร้าน ละความโลภ   

ละความโกรธ เป็นตน้ 

๔.  เพียรระวงั  คือ  ระมดัระวงัไม่ใหค้วามชัว่เกิดข้ึน พยายามหลีกเล่ียงหนีห่างไกลความชัว่
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ÙÕ 

                                                                                 

ÙÓพระธรรมปิฎก, (ประยทุธ์ ปยตฺุโต) , การพฒันาจริยธรรม , พิมพค์ร้ังท่ี ๔ , (กรุงเทพมหานคร  : 

สหธรรมิก, ๒๕๓๘), หนา้ ๔๕.   

ÙÔสถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ, แผนการสอนกลุ่มสร้างเสริมลกัษณะนิสัย (สลน. ป.๖), 

(กรุงเทพมหานคร : ฝ่ายนวตักรรมทางการศึกษา, ม.ป.ป., ๒๕๔๑), หนา้ ๓. 

ÙÕนนัทวนั  พนมเขต, “ปัจจยับางประการท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความขยนัหมัน่เพียรในการเรียนของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาํเภอเกษตรวสิยั จงัหวดัร้อยเอด็”, รายงานการค้นคว้าอสิระการศึกษามหาบัณฑิต, 

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หนา้ ๑๙. 



๕๕ 

 

 

เม่ือเทียบกบัหลกัพุทธศาสนา พระสัมมาสัมพุทธเจา้สอนใหพุ้ทธศาสนิกชนมีอิทธิบาท 

๔ ซ่ึงเป็นคุณธรรมท่ีนาํไปสู่ความสาํเร็จ ๔ประการ   ความขยนัหมัน่เพียร เป็นส่วนหน่ึงของอิทธิ

บาท ๔  ดงัน้ี 

๑.  ฉนัทะ  ความพอใจ  ใฝ่ใจรักท่ีจะทาํส่ิงนั้นและปรารถนาท่ีจะทาํใหผ้ลดียิง่ๆ ข้ึนไป 

๒.  วริิยะ  ความเพียร ความขยนัหมัน่ประกอบส่ิงนั้นดว้ยความพยายาม เขม้แขง็อดทน 

เอาธุระไม่ทอ้ถอย 

๓.  จิตตะ ความคิด ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีทาํและทาํส่ิงนั้นดว้ยความคิด มีสมาธิ มีจิตใจ   

จดจ่อต่องานทาํ 

๔.  วมิงัสา  ความไตร่ตรอง หมัน่ใชปั้ญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจหาเหตุผล 

ประเมิน  ผลงานและหาวธีิแกไ้ขปรับปรุงผลงานใหดี้ยิง่ข้ึน 

ธรรมะ ๔ ประการน้ี มีความเก่ียวโยงต่อเน่ืองกนั คือ ฉนัทะช่วยใหเ้กิดวริิยะ เม่ือวริิยะ

เกิดแลว้ก็สนบัสนุนจิตตะใหเ้กิดไดด้ว้ย เม่ือเกิดจิตตะแลว้วมิงัสาก็เกิดได ้เม่ือบุคคลมีธรรมะครบ ๔ 

ประการแลว้ จะทาํกิจกรรมใดไม่วา่จะเป็นการศึกษาเล่าเรียน การประกอบอาชีพ การประพฤติ

ธรรมะหรือทาํธุระหนา้ท่ีใดก็ตาม ยอ่มสาํเร็จตามความประสงค ์

นอกจากนีสํ้านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 84

ÙÖ ก็ไดใ้หค้วามหมายของความ

ขยนัหมัน่เพียรวา่ ความขยนัหมัน่เพียรหมายถึง ความพยายามท่ีทาํงานใหส้าํเร็จ ซ่ึงรวมไปถึงความ

พึงพอใจ ความมีใจจดจ่อและการควบคุมตนเองอยูด่ว้ยและผูท่ี้มีความขยนัหมัน่เพียรในการเรียน

จะตอ้งแสดงลกัษณะพฤติกรรม ดงัน้ี  

๑.   มาโรงเรียนสมํ่าเสมอไม่ขาดเรียนถา้ไม่จาํเป็น  

๒.  กระตือรือร้นมาโรงเรียนโดยไม่ใหใ้ครเตือน  

๓.  ตั้งใจทาํงานใหเ้สร็จภายในเวลาท่ีกาํหนดทุกคร้ัง  

๔.  อ่านหนงัสือเม่ือมีเวลาวา่ง  

๕.  ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่บ่น ไม่ทอ้ถอย  

๖.  ช่วยเหลืองานครู เพื่อน หรืองานโรงเรียนเท่าท่ีจะช่วยไดด้ว้ยความเตม็ใจ  

๗.  ส่งงานสมํ่าเสมอ  

๘.  ใชเ้วลาวา่งของตนทาํงานใหเ้ป็นประโยชน์  

๙.  มีความมานะบากบัน่ท่ีจะทาํงานใหผ้ดินอ้ยท่ีสุด  

                                                                                 

ÙÖสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, การวดัและประเมนิผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔), หนา้ ๔๖. 



๕๖ 

 

 

๑๐. ชอบศึกษาคน้ควา้ สอบถาม หาความรู้ความจริงอยูเ่สมอ 

๑๑ ไม่ละเลยหรือทอดทิ้งธุรการงานของตน  

๑๒ ทาํงานต่างๆ เช่น อ่าน เขียนหนงัสือ คิดคาํนวณ สังเกตส่ิงแวดลอ้ม เป็นกิจวตัร

หรือสมํ่าเสมอ 

๑๓. ควบคุมตนเองใหใ้ชเ้วลาในการทาํงานไดต้ามกาํหนดเสมอ 

๑๔. มีความต่ืนตวัและสมํ่าเสมอในการทาํงานทุกอยา่ง 

๑๕. ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความตั้งใจ ไม่ละทิ้งหนา้ท่ีของตนและพยายามทาํ 

จนสาํเร็จ 

๑๖. ตรวจสอบวธีิ ปรับปรุงวธีิการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพและกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา 

๑๗. แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ โดยเฉพาะในสายวชิางานของตน 

๑๘. ใชเ้วลาวา่งของตนทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ 

๑๙. แนะนาํเพื่อนหรือผูใ้กลชิ้ดใหข้ยนัในการเรียน 

๒๐.ทาํงานกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเตม็ใจ 

๒๑. ช่วยเหลืองานของครูอาจารยห์รือเพื่อน เท่าท่ีจะช่วยไดด้ว้ยความเตม็ใจ และ

พยายามทาํใหดี้ท่ีสุด 

๒๓.  ช่วยทาํงานบา้นเพื่อแบ่งเบาภาระของพอ่แม่หรือผูป้กครอง 

๒๔.  เขา้ร่วมทาํงานกบัหมู่คณะดว้ยความเตม็ใจและตั้งใจทาํใหดี้ท่ีสุด 

๒.๕  ช่วยเหลือในกิจการงานของบา้นและทางโรงเรียนดว้ยความเตม็ใจและตั้งใจทาํ

ใหดี้ท่ีสุด 

๒๖.  ช่วยแนะนาํถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เพื่อนดว้ยความเตม็ใจ  

๒๗.  ใหค้วามคิดเห็นและความร่วมมือในการทาํงานของหมู่คณะดว้ยความเตม็ใจ  

๒๘.  ใหค้วามเอาใจใส่คอยขวนขวายช่วยเหลือกิจการงานของเพื่อนอยา่งใกลชิ้ด      

ใหส้าํเร็จลุล่วงดว้ยดีโดยไม่หว ัน่ต่ออุปสรรคใดๆ  

๒๙.  หมัน่ตกัเตือนเพื่อนร่วมงานใหท้าํดว้ยความตั้งใจและอดทน  

๓๐.  ช่วยดูแลรักษาความสะอาดของหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียนใหส้ะอาดเสมอ  

๓๑.  ช่วยเหลือกิจการของหมู่คณะตามความรู้ความสามารถของตน  

๓๒.  ไม่เก่ียงหรือเล่ียงงานของส่วนรวม 

๓๓.  ช่วยดูแลรักษาสมบติัของส่วนรวม  

๓๔.  พร้อมเพรียงกนัทาํกิจกรรมทั้งหลายท่ีพึงกระทาํร่วมกนั  

๓๕.  สนใจและตั้งใจทาํงานเพื่อส่วนรวมอยา่งสมํ่าเสมอ  



๕๗ 

 

 

๓๖.  มีความเพียรพยายามท่ีจะนาํช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน  

๓๗.  มีความกระตือรือร้นในการทาํงานส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  

๓๘.  อาสาสมคัรทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชน  

๓๙.  มีความพยายามอุตสาหะในการทาํงานท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๔๐.  เสียสละและไม่ทอ้ถอยเพื่องานของส่วนรวมและชุมชน  

๔๑.   เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีสร้างประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน 

๔๒. มีความรับผดิชอบไม่ทอดทิ้งธุระหรือหนา้ท่ีของตนท่ีมีต่อส่วนรวม  

๔๓. ไม่เพิกเฉยละเลยงานท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน  

๔๔.  ปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนทั้งของตนและสังคม  

๔๕.  ใหมี้ความร่วมมือและความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุมหรือส่วนรวม     

ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส เพื่อใหก้ารงานของส่วนรวมนั้นมีอุปสรรคนอ้ยท่ีสุด 

๔๖.  หมัน่ประชุมกนัเนืองนิตย ์เพื่อปรึกษาหารือกิจการงานกนัโดยสมํ่าเสมอ  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและตาํรา  พอสรุปไดว้า่ ความหมายและลกัษณะ

ของความขยนัหมัน่เพียรนั้น  หมายถึง  ความมานะพยายามในการท่ีจะทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้

สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ ความขยนัหมัน่เพียรจึงเป็นธรรมท่ีช่วย

เสริมสร้างความสาํเร็จในชีวติ ควรใชร่้วมกบั “ปัญญา”และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท ๔ ท่ี เนน้

ความพอใจ ความเพียร ความมีใจจดจ่อและความไตร่ตรอง การปฏิบติั ควรเนน้การควบคุมตนเอง ดว้ย

ตนเอง ความมีระเบียบวนิยัในตนเองและความรับผดิชอบต่อหนา้ ความอดทนต่อความทุกข ์ อดทน

ต่อปัญหาอุปสรรคต่างๆ  จึงจะทาํใหก้ารทาํงานใหส้าํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  งานก็มีคุณภาพ  เพราะ

ใชค้วามอดทนและมีปัญญาไตรตรองต่ออุปสรรค แลว้ค่อยแกปั้ญหา ถือวา่เป็นความรู้คู่กบัความ

มานะอุตสาหะและไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคใชค้วามรู้ท่ีมีอยูอ่ยา่งเตม็ความสามารถ 

๒.๓ งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  

สมนึก  แกระหัน85

Ù× ไดศึ้กษาพฤติกรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอคาํชะอี สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัมุกดาหาร กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนในสังกดั

                                                                                 

Ù×สมนึก  แกระหนั, “พฤติกรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนในสงักดัสาํนกังาน

การประถมศึกษา   อาํเภอคาํชะอี สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัมุกดาหาร”,วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต

, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๑), บทคดัยอ่. 



๕๘ 

 

 

สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอคาํชะอี สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัมุกดาหาร ปีการศึกษา 

๒๕๔๑ จาํนวน ๒๓๖ คน แยกเป็นชาย ๑๑๕ คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 

Sampling) ผลการศึกษาพบวา่  

๑.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนในสังกดั

สาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอคาํชะอี สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัมุกดาหาร โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัสูงทุกดา้น 

เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นความสามคัคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวนิยั

ในตนเอง ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความขยนัหมัน่เพียรและความเสียสละ 

เม่ือพิจารณาตามเพศพบวา่  

  ๑) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชาย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานการประถมศึกาอาํเภอคาํชะอี สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัมุกดาหาร โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัสูง ๓ 

ดา้น คือ ดา้นความสามคัคี ดา้นความเมตตากรุณาและความมีระเบียบวนิยัในตนเอง อยูใ่นระดบั

ปานกลาง ๓ ดา้น คือ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ความขยนัหมัน่เพียรและความเสียสละ 

  ๒) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนหญิง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอคาํชะอี สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัมุกดาหาร โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัสูงทุก

ดา้น เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นความสามคัคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบ

วนิยัในตนเอง ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความขยนัหมัน่เพียรและความเสียสละ 

๒.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงโดยภาพรวมและราย

ดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ โดยนกัเรียนหญิงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

สูงกวา่นกัเรียนชาย ทุกดา้น 

กลัยา  ศรีปาน 86

ÙØ  ไดศึ้กษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา กลุ่ม

ตวัอยา่งไดแ้ก่นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์ จาํนวน ๑๘๒ คน เคร่ืองมือท่ีใช้

เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า พบวา่ ระดบัคุณธรรม 

จริยธรรมของนกัเรียนโดยภาพรวม องคป์ระกอบดา้นความใฝ่รู้ ดา้นการประหยดั ดา้นความ

                                                                                 

ÙØกลัยา  ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศ

อนุสรณ์ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา ”, วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  

(บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัทกัษิณ), ๒๕๔๒, บทคดัยอ่. 



๕๙ 

 

 

เสียสละ ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความสามคัคี อยูใ่นระดบัปานกลาง 

องคป์ระกอบดา้นความขยนั ความมีระเบียบวนิยั ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเป็นผูมี้

วฒันธรรมและปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นความอดทนดา้นความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต ความยติุธรรม อยูใ่นระดบันอ้ย 

รุ่งทวิา  กนัหาทพิย์ 87

ÙÙ ไดศึ้กษาผลของการอบรมเล้ียงดูต่อพฤติกรรมความรับผดิชอบ

ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ จงัหวดับุรีรัมย ์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ 

จาํนวน ๕๘๙ คน ปีการศึกษา ๒๕๔๒ จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการวจิยัพบวา่  

๑.  นกัเรียนโดยส่วนรวมท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มีพฤติกรรม

ความรับผดิชอบโดยภาพรวมและรายดา้น ๓ ดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ความรับผดิชอบต่อครอบครัว 

ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาและความรับผดิชอบต่อสังคมและมีพฤติกรรมดา้นความรับผดิชอบ

ต่อตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรียนสังกดักรมสามญัศึกษามีความรับผดิชอบโดยภาพรวมและ

รายดา้น ๒ ดา้น อยูใ่นระดบัมาก คือ ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาและความรับผดิชอบต่อสังคม

และมีความรับผดิชอบอีก ๒ ดา้นท่ีเหลืออยูใ่นระดบัปานกลาง 

๒.  นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมความรับผดิชอบ

โดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง ๔ดา้น มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย

และแบบเขม้งวดกวดขนัและนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดข้ึน มีพฤติกรรม

ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษาและความรับผดิชอบต่อสังคม มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรม

เล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลยอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

ละมัย  สุวรรณสิงห์ 88

ÙÚ ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การเปรียบเทียบคุณธรรมดา้นความ

รับผดิชอบ ความมีระเบียบวนิยัและความกตญั�ูกตเวทีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ท่ีมีการ

อบรมเล้ียงดูเชาวน์ปัญญาและเชาวน์อารมณ์แตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี  ท่ี ๑ สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี ๒ ปี

                                                                                 

ÙÙรุ่งทิวา  กนัหาทิพย,์ “ผลของการอบรมเล้ียงดูต่อพฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๑  จงัหวดับุรีรัมย์ ”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม, ๒๕๔๓), บทคดัยอ่. 

ÙÚละมยั   สุวรรณสิงห์, “การเปรียบเทียบคุณธรรมดา้นความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวนิยัและ

ความกตญั�ูกตเวทีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูเชาวน์ปัญญาและเชาวน์อารมณ์ แตกต่าง

กนั”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๗), บทคดัยอ่. 



๖๐ 

 

 

การศึกษา ๒๕๔๖ จาํนวน ๓๘๔ คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ( Multi-stage Random 

Sampling) ผลการวจิยัพบวา่  

๑.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ท่ีจาํแนกตามการอบรมเล้ียงดู ระดบัเชาวน์ปัญญา

และระดบัเชาวน์อารมณ์ โดยรวมมีคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความมีระเบียบวนิยัและดา้น

ความกตญั�ูกตเวที อยูใ่นระดบัสูง 

๒.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ มีการอบรมเล้ียงดูแตกต่างกนั ๓ แบบ มีคุณธรรมดา้น

ความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวนิยัและความกตญั�ูกตเวที แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .๐๕ โดยนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีคุณธรรม ทุกดา้นสูงกวา่นกัเรียน

ท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนัและนกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนั

มีคุณธรรมทุกดา้นสูงกวา่แบบปล่อยปละละเลย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

๓.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญาแตกต่างกนั มีคุณธรรมดา้น

ความกตญั�ูกตเวทีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ โดยนกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญา

ระดบัสูงมีคุณธรรมสูงกวา่ระดบัปานกลางและเชาวน์ปัญญาระดบัปานกลางมีคุณธรรมสูงกวา่

เชาวน์ปัญญาระดบัตํ่า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ แต่นกัเรียนท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญา

ต่างกนัมีคุณธรรมดา้นความรับผดิชอบและดา้นความมีระเบียบวนิยัไม่แตกต่างกนั 

๔.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ท่ีมีระดบัเชาวน์อารมณ์แตกต่างกนัทั้ง ๓ ระดบัมี

คุณธรรมดา้นความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวนิยัและความกตญั�ูกตเวที แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ โดยนกัเรียนท่ีมีเชาวน์อารมณ์ระดบัสูงมีคุณธรรมทุกดา้นสูงกวา่

นกัเรียนท่ีมีเชาวน์อารมณ์ระดบัปานกลางและนกัเรียนท่ีมีเชาวน์อารมณ์ระดบัปานกลางมีคุณธรรม

ทุกดา้นสูงกวา่เชาวน์อารมณ์ระดบัตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

พระจิระวฒัน์   แก้วมะ 89

ÚÑไดศึ้กษาเร่ือง การเปรียบเทียบจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 

ความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวนิยั ความขยนัหมัน่เพียรและความสามคัคี ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี ๖ กบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต ๑ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ

วจิยัไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ จาํนวน ๕๗๒ คน สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต ๑ ผลการศึกษาคน้ควา้ พบวา่ 

                                                                                 

ÚÑพระจิระวฒัน์ แกว้มะ, “การเปรียบเทียบจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต ความรับผิดชอบ ความ

มีระเบียบวนิยั ความขยนัหมัน่เพียรและความสามคัคี ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ กบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓ 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต ๑ ”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต , (บณัฑิตวทิยาลยั   :  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๘),  บทคดัยอ่. 



๖๑ 

 

 

๑.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  มีจริยธรรมโดย

รวมอยูใ่นระดบัมาก เพื่อพิจารณารายดา้นพบวา่ นกัเรียนมีจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ความ

รับผดิชอบ ความมีระเบียบวนิยั ความขยนัหมัน่เพียรและความสามคัคี อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

๒.  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๓  มีจริยธรรม โดยรวมและรายดา้นทั้ง ๕ ดา้นสูงกวา่

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

พรชัย   กาลภูธร90

ÚÒ ไดศึ้กษาเร่ือง การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูเชาวปั์ญญา

และความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี ๑ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม  เขต ๒ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๔๘     

จาํนวน   ๓๗๐  คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  ผลการวจิยัพบวา่  

จาํนวน   ๓๗๐  คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  ผลการวจิยัพบวา่  

๑.   นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความมีระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ ความเมตตา

กรุณา ความกตญั�ูกตเวทีและความซ่ือสัตยอ์ยูใ่นระดบัสูง 

๒.   นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความ

มีระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ ความเมตตากรุณา ความกตญั�ูกตเวทีและความซ่ือสัตยสู์งกวา่นกัเรียนท่ีมี

การอบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

๓.   นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคสูง  มีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมดา้นความมีระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ ความเมตตากรุณา  ความกตญั�ูกตเวทีและความ

ซ่ือสัตย ์สูงกวา่นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคปานกลางและระดบัตํ่าและ

นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคปานกลางมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทุกดา้น

สูงกวา่นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.๐๕ 

                                                                                 

ÚÒพรชยั  กาลภูธร, “การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ 

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ท่ีมีการอบรมเล้ียงดูเชาวน์ปัญญาและความสามารถในการ

เผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคแตกต่างกนั ”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม,  ๒๕๔๙),  บทคดัยอ่. 



๖๒ 

 

 

วรีะวฒัน์  ศรีจํารัส  91

ÚÓ ไดท้าํการวจิยัเร่ืองพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปี ท่ี ๖ โรงเรียนฝ่ายการศึกษาสังฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔จงัหวดัฉะเชิงเทรา กลุ่มตวัอยา่ง

ของงานวจิยัเป็นนกัเรียน ๒๒๐ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบวดั

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐานและ

การทดสอบค่าที ผลการวจิยัพบวา่  

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนของฝ่ายการศึกษาสังฆ

มณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔จงัหวดัฉะเชิงเทราโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความ  

ใฝ่รู้ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นการประหยดั ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้น

ความเมตตากรุณา ดา้นความสามคัคีอยูใ่นระดบัมากและดา้นความกตญั�ูกตเวทีมากท่ีสุด 

นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ เม่ือพิจารณารายดา้น ปรากฏวา่ ดา้นใฝ่รู้ ดา้นการประหยดั ดา้นความมี

ระเบียบวนิยั ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความสามคัคี ดา้นความกตญั�ูกตเวที แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ส่วนดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ     ท่ี

ระดบั .๐๕ 

สุภาวดี   สองเมือง92

ÚÔ ไดศึ้กษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ จาํนวน ๔๓๕ คน ผลการศึกษาพบวา่  

๑.   นกัเรียนโดยรวมและจาํแนกตามการอบรมเล้ียงดู อาชีพผูป้กครอง ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและเพศส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางโดยมีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมในดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้น

ความซ่ือสัตย ์ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความมีเหตุผล อยูใ่นระดบัสูงและ       

มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นการประหยดัและความเสียสละอยูใ่นระดบัปานกลาง 

๒.   นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยแบบมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

โดยรวมดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความมีเหตุผลและดา้น

                                                                                 

ÚÓวรีะวฒัน์  ศรีจาํรัส, “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ โรงเรียนฝ่ายการศึกษา

สงัฆมณฑลกรุงเทพฯ เขต ๔จงัหวดัฉะเชิงเทรา”, วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยับูรพา,  

๒๕๔๖),  บทคดัยอ่. 

ÚÔสุภาวดี   สองเมือง, “การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย

สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ ”, วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บณัฑิตวทิยาลยั  : มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม,  ๒๕๔๕), บทคดัยอ่. 



๖๓ 

 

 

ความเสียสละ มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบเขม้งวดกวดขนัและแบบปล่อยปละละเลย 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

๓.   มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการอบรมเล้ียงดูกบัอาชีพผูป้กครองและวธีิการอบรมเล้ียงดูกบั

เพศ ต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมดา้นความรับผดิชอบและอาชีพผูป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดา้นการประหยดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔. กรอบแนวความคดิในการวจิยั 

ผูศึ้กษาไดเ้ลือกศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยนาํหลกัจริยธรรมจากหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  ๒๕๔๔ มี ๕ ดา้น คือ93

ÚÕ   

๑. ความซ่ือสัตยสุ์จริต   

๒. ความเสียสละ  

๓. ความมีวนิยัในตนเอง  

๔. ความอดทนอดกลั้นและ  

๕. ความประหยดั  

                                                                                 

ÚÕสาํนกันโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สาํนกัปลดักระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการม.ป.ป. ,  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร : บริษทั       

พริกหวานกราฟฟิก จาํกดั, ๒๕๔๒), หนา้ ๑๓. 



๖๔ 

 

 

นาํหวัขอ้ทั้ง ๕ มาปรับประยกุตใ์หเ้ขา้กบับริบทของการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี โดยไดต้ดั

พฤติกรรมดา้นความอดทนอดกลั้นและพฤติกรรมดา้นความประหยดัออกไปและเพิ่มเติมพฤติกรรม

ดา้นความรับผดิชอบ  ความกตญั�ูกตเวทีและความขยนัหมัน่เพียร รวมเป็น ๖ ดา้นดงัน้ี 

๑.  ดา้นความมีระเบียบวนิยั  

๒. ดา้นความรับผดิชอบ 

๓.  ดา้นความซ่ือสัตย์  

๔.  ดา้นความเสียสละ  

๕.  ดา้นความกตญั�ูกตเวที  

๖.  ดา้นความขยนัหมัน่เพียร  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเร่ือง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัมธัยมศึกษานั้น จึงกาํหนดกรอบแนวคิดการวจิยัดงัน้ี 

 

ตวัแปรต้น  ตวัแปรตาม 

(Independent Variables)    (Dependent Variables) 

   

นกัเรียน 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี ไดแ้ก่  

๑.   เพศ   ๑.  ความมีระเบียบวนิยั  

   ๑.๑  ชาย     ๒.  ความรับผดิชอบ  

   ๑.๒  หญิง     ๓.  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  

๒.  ระดบัการศึกษา    ๔.  ความเสียสละ 

   ๒.๑  มธัยมศึกษาปีท่ี ๑     ๕.  ความกตญั�ูกตเวที  



๖๕ 

 

 

   ๒.๒  มธัยมศึกษาปีท่ี ๒     ๖.  ความขยนัหมัน่เพียร  

  ๒.๓  มธัยมศึกษาปีท่ี ๓    

  ๒.๔  มธัยมศึกษาปีท่ี ๔    

  ๒.๕  มธัยมศึกษาปีท่ี ๕    

  ๒.๖  มธัยมศึกษาปีท่ี ๖    

๓.  อาชีพผูป้กครอง   

   ๓.๑ เจา้ของกิจการ    

  ๓.๒  รับราชการ    

   ๓.๓  พนกังานบริษทัเอกชน    

   ๓.๔  อาชีพอ่ืนๆ    

 

แผนภาพที ่๒.๑ กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 


